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 :مقدمه

  ( ف ) بندو در راستای اجرای    ساختمان  وکنترل مهندسي نظام قانون  ( 37با توجه به مفاد ماده )

  و  مالی  نامه نظام  ها، آن   با  مرتبط   موارد   سایر   و   مذکور  قانون  اجرایی  نامه آئين  اصلاحيه  ( 114) ماده

 . گردد می  تدوین  زیر  شرح به ها استان  ساختمان مهندسی  نظام سازمان معاملاتی

 مستثنی نامه نظام  این  از  لازم  های نامه نظام   سایر   و   غيرمستمر  هایالزحمه وحق  استخدامی  موارد 

 .  د ن باشمی  خود به  مربوط  نامهنظام  مقررات  و  ضوابط مشمول و  بوده 
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 تعاریف   :اول فصل

 د: ن باشنامه بدین شرح می در این نظام   مذکور طلاحات  ص لغات و ا- 1ماده 

و    مجلس شورای اسلامی1374  اسفندماه   مصوب ساختمان   وکنترل  مهندسی  نظام   قانون : قانون   -

 ن اصلاحات پس از آ 

دی  بع   هایواصلاحيه   ساختمان   وکنترل   مهندسی   نظام   قانون   اجرایی   نامه ين ئ آ: اجرایي  نامه ین ئآ  -

 . آن 

 : سازمان نظام مهندسی ساختمان استان   سازمان استان 

  ، هيات رئيسه مدیره  هيأت   رسمی   درجلسات   متخذه   تصميمات   مجموعه   از   است   عبارت   : مصوبات  -

  . باشد  شده  وامضا   ثبت  ، جلسات صورت   ر د   که  استان   سازمان عمومی   مجامع  و

  سال  همان   اسفندماه   آخر   در   و   شروع   ماه   فروردین   اول   از   که   است   شمسی   یكسال   : مالي   سال   - 

  و   شروع   تاریخ   درخصوص   دیگری   ترتيب   استان   سازمان   عمومی   مجمع  کهدرصورتی ) .یابد می   پایان 

 ( . شد  خواهد  عمل  عمومی   مجمع   مصوبات اساس   بر کند  اتخاذ  مالی   سال  پایان 

  و  مصارف   با     منابع   سایر و   ها   دریافتی   توازن در آن   که  است   مالی   جامع  برنامه  : سازمان   بودجه  - 

معوق  تعهدات  بينی    ، پرداخت    و   خدمات   قالب   در   و   مصارف   بر     منابع   تقدم   حفظ   با و  شده  پبش 

  از   پس   و   شود   می   مشخص   مالی   یكسال   طی   سازمان   وظایف   و   ها برنامه   در   نظر   مورد   های فعاليت 

  . باشد می   اجرا  قابل  ، سالانه  عمومی  مجمع  تصویب   و  مدیره  هيأت   در   تائيد 

  در   ،ها فعاليت   و، تعهدات ساختمان  مصارف   ها،طرح   و  هابرنامه   اجرای   برای  که  استمبلغی    : اعتبار-

 .  رسد می  عمومی  مجمع  تصویب  به  و شده   بينی پيش   سازمان  بودجه  مشخص  های ردیف 

  هيأت   مصوبات   و   اجرایی   نامه آئين   و   قانون   اساس  بر   که   وجوهی   از   است  عبارت   : دریافتي ها  -

  های حساب   به  و   دریافت   بينی، پيش   سازمان   بودجه  در های مربوطه  نظام نامه  و   عمومی   مجامع   و   مدیره 

 . شود می   واریز  سازمان 
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،  انباشته  مازاد   ، مشارکت  اوراق   انتشار   وام،   عنوان   تحت   که   منابعی   از   است   عبارت   : سایرمنابع  -

پایان خدمت  استهلاک دارایی، ذخيره مزایای    بينی پيش   سالانه   بودجه   در   مشابه   عناوین   و   ذخيره 

 .  ندارد  درآمد   ماهيت  و   شود می 

  منظور   آنها   برای   اعتباری   مربوط،   بودجه   در   که   گذشته   سنوات   پرداخت  قابل   های بدهی   : دیون  -

تامين  بيمه  سازمان  ،  مالياتی   امور   سازمان   یا ، تعزیرات حكومتی،  قضایی   محاکم   رأی   اساس   بر   و   نشده 

 . باشد  شده ایجاد  سازمان  ذمه   بر   ،اختيار  بدون   ، مصوب  اعتبار   بر   زائد   یا ...   و اجتماعی  

  توسط   ها پرداخت   سایر   و   خدمات   و  کالا   خرید   ضرورت   تأیيد   و   بررسی عبارت است از    : تشخیص   -

  اهداف   به   نيل   برای در چارچوب ضوابط و مقررات    اختيارات  حدود  به  توجه   با  صلاح ذی   مسئولين 

 . سازمان 

  حدود   به   توجه   با  ، صلاح ذی   مسئولين   تأیيد   براساس   ،زیر   موارد   از   ناشی   که   الزامی  ایجاد   : تعهد  -

 : گيرد می  قرار  سازمان  برذمه  اختيارات 

 . خدمت   انجام   کالایا  تحویل - 1

 . باشد  شده  منعقد  مربوطه   اختيارات  حدود   در   مقررات   رعایت با  که  قراردادهایی - 2

 . صلاح ذی   و   قانونی   مراجع  از   صادره  احكام - 3

  یا   کشوری  مجامع   یا   ها سازمان   در   عضویت   و   المللی بين   یا   کشوری   قراردادهای   به   پيوستن - 4

 . المللی بين 

  بر اساس حدود اختيارات مرتبط و مصوبات هيأت مدیره   حقوقی   یا   و   حقيقی   اشخاص   به   کمك - 5

 . گيرد می  صورت  سازمان و بودجه  اهداف   راستای  در   که   یا هيئت رئيسه 

 .  آتی   احتمالی  های بدهی  یا   ها حساب  در   شده  منظور  ذخایر   سایر- 6

  مدیرامورمالی   توسط   که   مثبته   مدارک   و   اسناد   موجب  به   پرداخت   قابل   بدهی   ميزان  تعيين   :تسجیل   -

 . گرددمی  اعلام 
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  خود  وظایف   انجام   منظور   به   خود   های فعاليت   جریان  در  سازمان   که   یافته تحقق  مخارج   : مصارف   - 

  نيز   سالانه   بودجه   در   که   گيرد می   صورت   مربوطه   مقررات   و   قوانين   بارعایت   و   شود می   متحمل 

 . است  شده   بينی پيش 

  جاری  های هزینه   از قسمتی  انجام  به منظور  که  است  سازمان  نقدینگی   از   مبلغی   : گردانتنخواه   -

 . گيرد می  قرار  شده  تعيين  ان مأمور یا   کارپرداز  اختيار  در   ، نامهنظام  این  گردان تنخواه  فصل  رعایت   با 

  تعهد   اجرای   از   قبل   کالا   خرید یا    و   قرارداد   راستای عمل به   در   که  است   مبلغی   :پرداخت پیش -

 . شود پرداخت می   مربوطه  اعتبارات   محل   از ،  عتبر م  تضمين  اخذ   مقابل   در طرف مقابل،  

  از   قسمتی   در ازای عمل نمودن طرف قرارداد با سازمان به   که   است  پرداختی   : الحسابعلي   -

 . گيرد می  صورت  مربوطه  اعتبار  محل  از  ، یا تعهداتش   تعهد

منظور تأمين و یا جلوگيری از تضييع  وجوهی که طبق قوانين و مقررات به  عبارتست از : سپرده  - 

تابع شرایط می   )پرداخت(  دریافت   سازمان   حقوق  آن  یا ضبط  و  استرداد  و  و    گردد  قانون  در  مقرر 

   .است ه قراردادهای مربوط  و  مقررات 

،  های نقدیجریان سود و زیان، صورت  ، صورت  صورت وضعيت مالی عبارتند از  :  صورتهای مالي   -

طبق استانداردها و اصول حسابداری تهيه  که  و یادداشتهای همراه  تغييرات حقوق مالكانه    ت صور 

 .  ميگردد 

هياتی که فرایند برگزاری, تعيين برنده, اتخاذ تصميم درخصوص تجدید یا  معاملات :  کمیسیون 

 را به عهده دارد.   نامه سایر وظایف در این نظام   لغو مناقصه / مزایده و 

  بر   که  است  مدیره   هيأت   اصلی   اعضای  از   و  معاملاتی  و   مالی   امور  در  سازمان  امين   :دار خزانه   -

  مربوطه   وظایف   دار عهده   وکالتا    و  انتخاب  مدیره  هيأت   طرف  از   قانون  اجرایی  نامهين ئآ  ( 71)   ماده   مبنای

 . باشد می 

  با   و   سازمان  رئيس  نظر   زیر  که  مربوطه  امور   به  آشنا و شرایط  واجد  است  فردی  :مدیرامورمالي   -

 . باشد می  مربوطه  وظایف  دار عهده   ، دارخزانه  نظارت 
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  مالی   امور  مدیر  پيشنهاد  به  کهسازمان    دار امانت   و   صلاحيت   واجد   شاغلينیكی از:اموال   دار جمع   -

  نظارت   و   اموال   حساب   مستمر   نگهداری   و   ثبت   مسئوليت   سازمان،   رئيس   ابلاغ   با   و   دار خزانه   تأیيد   و

  عهده   به   مسئول مستقيم مطابق چارت سازمانی  نظر  زیر   را   آنها   تحول   و   تحویل   و   استقرار   برمحل 

 . دارد 

  درچارچوب   و   سازمان   رئيس   صلاحدید   به   که سازمان    صلاحيت   واجد   شاغلين   از یكی    : انباردار  - 

  را   آنها   تحول   و   تحویل   اقلام،   نگهداری   مسئوليت   مربوطه،   مدیر   نظر   زیر   و   مصوب   سازمانی   ساختار 

 . دارد   عهده  بر 

  زیر   مصوب،   سازمانی   ساختار   درچارچوب   که   سازمان   صلاحيت   واجد   شاغلين   از یكی    : کارپرداز -

 . باشد می   محوله وظایف  دار عهده  مربوطه  مدیر  نظر 

  به   موجود   امكانات   و   منابع   از  سازمان   نياز  مورد   خدمات   یا   کالا   تحصيل   عبارت است از  : خرید  -

 .  معلوم بهای 

  وکيفيت  شرایط  با خدمات   یا  کالا تأمين  برای رقابتی  فرآیندی عبارت است از : عمومي  مناقصه -

آن فراخوان مناقصه از طریق آگهی عمومی در یكی از    که در   ممكن  قيمت  ترین مناسب با   نظر  مورد 

 رسد. گران می به اطلاع مناقصهسایر درگاههای قانونی   و جراید رسمی 

تشخيص مناقصه  : مناقصه محدود   - به  آن  در  که  است  محدودیت    ای  سازمان،  مدیره  هيئت 

 برگزاری مناقصه عمومی با ذکر دلایل کافی تایيد شود. 

 : سازمان نظام مهندسی ساختمان استان. مناقصه گزار

کـه اسـناد مناقصـه را  مناقصه    واجد شرایط در شخصی حقيقی یـا حقـوقی اسـت    : مناقصه گر 

 . دریافـت و در مناقصـه شـرکت مـی کنـد 

  خرید  از  نوبت  هر  در  معامله  نوع   هر  برای  شده   تعيين  مبلغ  از  است   عبارت  : معاملات  حدنصاب - 

 . نامه نظام   این  مقررات  براساس  فروش  یا   و
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  بر   هزینه   پرداخت   یا  و   معامله   انجام  که   گردد می   اطلاق  مدارکی   از  دسته   آن   به   : اسنادمثبته   -

 . رساند   اثبات  به   را نامه نظام  این  اساس 

  سازمان   غيرمنقول   و   منقول ،  ثابت   های دارایی   از   دسته   آن   انتقال   و   واگذاری   از   است   عبارت   : فروش  - 

  که   ضایعاتی   یا   و   اسقاطی   اجناس   نيز   و   مصرفی   مواد   نقليه،کالاها،   وسائط   آلات، ماشين   جمله   از 

  وکارنكرده   سالم   و   نو   کاملا    آنكه   باوجود   یا   و   باشند نمی   سازمان   در   استفاده   قابل   و   بوده   غيرمنتفع 

 . باشند می  سازمان  برنياز  مازاد  ولی  هستند 

 . ممكن پيشنهاد    بالاترین   به   معلوم   شرایط   با   اموال   از   موردی   فروش   یند فرآ  از   است   عبارت   : مزایده  -

)اوراق  از قبيل  و اوراق بهادار    قانونی   مدارک   و   اسناد   به   متكی   غيرمنقول   مال   هرنوع   : تضمین  - 

  یا   دین   ازای   در  آن   صاحب  کامل   بارضایت  که ضمانتنامه، سپرده نقدی و ...(مشارکت، سفته، چك،  

  نفع   به  ،قرار   در  وعده   خلف   صورت  در  که  گرددمی   مقرر   و   شود می   واگذار   اول   طرف   به   تكليف   انجام 

 .  گردد   ضبط   دوم   طرف 

  اعلام  محض   به   شود می   متعهد   ضامن   آن،   موجب   به   که   است قرارداد یا سندی    یك   : نامه ضمانت   - 

 . نماید  پرداخت   نفع ذی   وجه   در   را  نامه ضمانت در   شده  قيد  مبلغ  نفع، ذی 

شخص حقيقی یا حقوقی است که صلاحيت انجام تمام یا بخشی از کارهای اجرایی    پیمانکار:   - 

 گردد.  را دارد و برای آن بخش از عمليات با وی قرارداد منعقد می 
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 مالي  مقررات: دوم فصل

 استان   سازمان  مالي  مقررات :  اول  بخش 

  و   اعتبار  وجود  مستلزمخدمات    و برای خرید کالا    تعهد   ایجاد   و   قرارداد   انعقاد   یا  هزینه  انجام -2  ماده

 .باشد می   ( 12)  ماده  در   شده  تفویض  اختيار  درحد   صلاح ذی   مسئول  تشخيص 

  . باشد   سازمان  سالانه   عمومی   مجامع   مصوب  بودجه   بارعایت   باید   سازمان   های پرداخت   و   ها دریافتی 

  فاقد   عمومی،سازمان   مجامع   توسط   بودجه   تصویب   عدم   یا   و   مجامع   برگزاری   عدم   صورت   در   هرگاه 

  بودجه،   تصویب   قانونی   تشریفات   شدن   سپری   زمان   تا   باشد،   جاری  مالی   سال   برای   مصوب   بودجه 

  معادل   ماه  هر  در  مصارف   پرداخت  به   نسبت  مالی،   منابع   وجود   فرض   با   باشد می  مجاز   استان   سازمان 

به استثنای هزینه    . نماید   اقدام های مربوطه  با رعایت شيوه نامه   قبل   سال   مصوب   بودجه   دوازدهم   یك 

  که .. گاز و..   ، برق   ، های انشعابات اعم از آب های اجتناب ناپذیر اعم از حقوق و دستمزد  پرسنل، هزینه 

 مصوبات قانونی می باشند.  دارای تعرفه های دولتی و 

  و  منابع  تحقق  دارند  وظيفه  مربوطه  هایمدیریت   موضوع   وحسب  داروخزانه   سازمان   رئيس - 3 ماده

  تحقق   درخصوص   فصلی   گزارشات  ،نياز   درصورت   و   نموده   پيگيری   مصوب  بودجه   براساس  را   درآمدها 

  اتخاذ  و انحراف  دلایل  راستای شناسائی   در لازم  اقدامات  تا  ه نمایندئارا   سازمان   مدیره   هيأت  به  آنها 

 . صورت پذیرد  مدیره  هيأت   توسط   اصلاحی راهكارهای 

  صورت   به   سازمان استان    حسابداری   سيستم    در   مثبته   اسناد   براساس   مالی   عمليات   کليه -4  ماده 

  های ماليات   قانون   95ماده    موضوع  دفاتر   تحریر  نامه آئين   و  حسابداری  استانداردهای  مبنای   بر   و   منظم 

  زمان   نگهداری   مدت   حداقل ).  شود می   نگهداری   ، ضوابط   مطابق   ، مربوطه  اسناد   و   ثبت   مستقيم 

 ( . باشد می تصویب تراز  تاریخ  از  د بع  سال  ده   اسنادمالی 

 : دار خزانه   وظایف - 5 ماده 

  صرفه   گرفتن   نظر   در   با   نقدینگی   مدیریت  و   اعتبارات   وکنترل   مالی   امور   اجرای   برحسن   نظارت   - 5-1

 . مربوطه مقررات  و  سازمان  صلاح   و
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  محاسباتی،   اسناد   و ...(    و   قراردادها   و   سفته   چك، )   تعهدآور   اسناد   کليه   ثابت   امضای   و   نظارت   - 5-2

 . ربوطه م  های نامه نظام  و  ودجه ب  راساس ب

  هيأت   به  هئ ارا  برای   بودجه  و   مالی   های صورت   موقع   به  تهيه  و   عملكرد   بر  نظارت   و  پيگيری  - 5-3

 . مدیره 

 . سازمان   مالی  های حساب   بررسی  در   سازمان  بازرسان  یا   بازرس  با   همكاری  - 5-4

 . مناسب  داخلی  های کنترل  نظام  سازی پياده   و   درطراحی  نظارت و  همكاری   –   5-5

 : مالی امور  مدیر  وظایف - 6ماده

  بالابردن   منظور   به   آن   بهبود   برای   اقدام   و   حسابداری نظارت بر حسن انجام امور  مدیریت و    - 6-1

 . لازم  های گزارش   ارائه  و   ها حساب   نگهداری  های قابليت 

  نامه آئين   و  استانداردها  براساس   حسابداری  متداول  اصول   نظارت بر حسن اجرای مدیریت و   -6-2

 . مرتبط  قوانين   سایر و  اجتماعی  تأمين  و   مالياتی  قوانين   و  دفاتر   تحریر 

  قالب   در   ، قبل  سال  عملكرد  به  توجه  با  سالانه  پيشنهادی   بودجه  تنظيم  و   تهيه   در   همكاری  - 6-3

 . مدیره   هيأت   مصوب های برنامه 

 . ای مقایسه   اتگزارش   تهيه   و  اعتبارات  عملكرد   و  بودجه   کنترل - 6-4

 . سازمان  ریاست   نياز  مورد   مالی  اطلاعات  و  آمار   ارائه   و  تهيه   - 6-5

  ارتقای   و  امور   تسهيل   منظور   به   مناسب  و   لازم   کار   گردش   ارائه   و  مستمر   بهبود   و   مطالعه   –   6-6

 . مربوطه  امور  در   مراجعين  به  جوابگویی   کيفيت 

  قوانين   رعایت   و  تسجيل   تعهد،  انجام  اعتبار،   وجود   لحاظ   از   منعقده   قراردادهای  تنظيم   در   کنترل   - 6-7

 .   ...   و  اجتماعی   تأمين   و  مالياتی  و  مالی 

  قانونی   مقرر   مواعد   در و صورت معاملات فصلی و سایر تكاليف    ها اظهارنامه   ارسال   و   تنظيم   - 6-8

 . قانونی وعوارض  حقوق ماليات    موقع  به   پرداخت   و  وکسر 
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  ایجاد   و   خدمات   و   کالا   خرید   ضرورت   تشخيص   مراحل   به   مربوط   وظایف   ، نمایندگی   دفاتر   در - 7  ماده 

  و   سازمان   صلاح  و صرفه رعایت  با و  نامه نظام   این  ( 12 )ماده   در شده  تفویض اختيارات حد در تعهد

 . د باشمی به عهده مدیر دفتر نمایندگی   مالی  مقررات  و  بودجه  رعایت 

  بانكی   حساب   به   واریز  یا   حواله حساب بانكی سازمان از طریق    طریق  از  صرفا    ها پرداخت - 8  ماده

با رعایت قانون ماليات های مستقيم و  های بانكی  یا سامانه   متقاضی   نام   به   چك   صدور   یا   و   نفع ذی 

 . پذیرفت   خواهد   صورت مبارزه با پولشویی  قانون 

  »  سقف  تا   حداکثر  مبلغ  درحد  صندوق  موجودی  یا   گردان تنخواه   ازمحل  جزئی   های پرداخت   :1تبصره

 . است  بلامانع  هزینه  فاکتور  هر   درخصوص   « نامه نظام  این کوچك   معاملات 

  مصوب  صورتجلسه  برابر   دفاترنمایندگی  و   کارپرداز   گردان تنخواه   تضمين  نوع   و   مبلغ   سقف - 9  ماده 

  حداقل   هرماه  در  مربوطه  حساب که دشو می  تعيين  طوری   تنخواه   مبلغ. گردد می   تعيين  رئيسه  هيأت 

 . باشد  داشته   گردش   گردان تنخواه  مبلغ  حد   در   دوبار 

  یا   و     بانكی   های حساب   به   واریز  صورت   به   ها دریافت   و   اعتبار   تأمين   منابع   وجوه   کليه - 01  ماده

 . گردد می   انجام   سازمان، بانكی   حساب وجه  در   یاحواله   چك   دریافت 

  دو   حداقل   با ...(    قراردادهاو   ، سفته   چك، )  تعهدآور   اسناد   و   بانكی   مجاز   امضای   صاحبان -11ماده

  (73) ماده  به   توجه   با امضاء متغير رئيس یا نائب رئيس اول سازمان    امضاء ثابت خزانه دار و با    امضا 

  مدیره   هيأت   در  نيز   بانكی   حساب   افتتاح   چگونگی   .گردند می   تعيين   نامه نظام   این   و  اجرایی   نامه آئين 

 . د شو می   تصویب 

  بودجه  چارچوب  در   تعهد   ایجاد   و   خدمات   و   کالا   خرید   ضرورت  تشخيص  مسئوليت   و  اختيار- 21  ماده

  تفویض   قابل ذیل    شرح   به   تصویب هيات مدیره   با   مبلغ   و   ماهيت   به   توجه   با   که   باشد می   مصوب 

 است:  اختيار 

  سازمان   رئيس   اختيار   در )سال جاری(    سال همان  تا سقف معاملات کوچك دولتی    حداکثر   - 13-1

 . باشد می 
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 .  باشد می   سازمان   رئيسه   هيأت   اختيار   در برابر معاملات کوچك دولتی در هر سال    3  تا   حداکثر — 13

  کنترل   های مضاعف،گروه   ناظرین،کنترل   الزحمه حق   های ليست   پرداخت  مانند   مواردی -1تبصره

کميته ها، گروه ها و کميسيون های تخصصی در    و   پرسنل   مزایای   و   حقوق   ها، طرح   بازبينی   ارزیابی، 

  مدیره   هيأت  و   رئيسه   هيأت   مصوبات  و   احكام   براساس   چه  آن   طورکلی  به   و   مشابه   موارد هفت رشته و  

 .  خواهدبود  سازمان   رئيس   اختيار  در   گردیده،   تعيين مصوب های نامهنظام  سایر  و  مقررات  قوانين و  و

 . باشد نمی  کننده تفویض   مسئوليت   رافع   اختيار،   یض تفو -2تبصره 

  اختيار   در همان سال    معاملات کوچك دولتی در   % 10هيات مدیره مجاز است تا سقف  - 3تبصره  

 . دهد  قرار دفاتر نمایندگی    و مدیران داخلی 

  سازمان   ، کند می   تجاوز   مالی   سال یك    از   ها آن   انجام   که   ها هزینه   از   بخش   آن   مورد   در - 31  ماده 

  سازمان   صورت این  در .  ند ک تجاوز   مالی  سال یك   از  آن   اجرای  که نماید  منعقد  قراردادهایی  تواند می 

  مقدم   را   فوق   موارد   به   مربوط   تعهدات   پرداخت   برای   لازم   اعتبارات   خود   سالانه   بودجه   در   است   مكلف 

 . نماید منظور  اعتبارات   سایر  بر 

  و   دار خزانه   مدیرمالی،   ، (حسابدار )   کنندهتنظيم   توسط   ترتيب  به   حسابداری   اسناد   امضای - 41  ماده

  تأیيد   منزله  به   مجاز،   امضای   صاحبان  توسط   چك   امضای  همچنين   و  سازمان  رئيس   نایب   یا   رئيس 

 . باشدمی  تعهد  و   اعتبار  تأمين   و  تشخيص   مراحل کليه 

  قراردادها،  یا  احكام   در   مندرج  شرایط   براساس  تعهد  ازانجام  قبل  است  لازم   که  درمواردی -51 ماده 

  مقررات   سایر و    نامه نظام   این   مفاد   رعایت   با پرداخت آن    شود،   داده   پرداخت پيش   عنوان   به   وجهی 

منتقول    اموال سفته، چك، ضمانتنامه بانكی، اوراق مشارکت و  ) معتبر  تضمين اخذ   قبال  در  و   مربوط 

 . است بلامانع (، و یا غير منقول در رهن سازمان باشد 

  اسناد   تهيه   یا   و   تسجيل   برای   لازم  زمان   طولانی بودن   ازجمله   عللی،   به   بنا   مواردیكه   در - 61  ماده 

  توان می  نباشد  ميسر  تعهد  مورد  وجه   تمام  پرداخت  یا  و  نبوده  مقدور  دیون  تمام   تأدیه  لازم،  مدارک   و 

 . نمود  پرداخت   الحساب علی   عنوان   تحت مربوط،  مقررات   سایر  بارعایت  را  شده   تعهد  وجه  از  قسمتی 
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  مجاز  امضای  صاحبان   تأیيد  و  مالی  امور  مدیر  پيشنهاد  با  سازمان  بانكی  های حساب کليه -71  ماده

  .گردد می  افتتاح  مجاز  های بانك   شعب   نزد   نياز  مورد تعداد  به   مدیره   هيأت  تصویب   و

 سازمان   دفاترنمایندگي   مالي  مقررات :دوم بخش 

   . گردد می  ثبت   استان  قانونی  دردفاتر   سازمان  مالی  های فعاليت  کليه -81 ماده 

  اشخاص،  از   مطالبات   ها، دریافتی   ازمحل   نمایندگی   دفاتر   در   سازمان   های دریافتی   کليه -19ماده

استان    سازمان   به نام تمرکز    مخصوص   بانكی   حساب   به   استثنا   بدون ...    و   بلاعوض   های کمك   ها، وام 

 . د شو واریزمی  ، گردیده   ابلاغ   مربوطه دفتر  به  آن   حساب  شماره   و  افتتاح  مدیره  هيأت   توسط   که ،

  حسابداری   روش   درچارچوب   ، متمرکز  صورت   به   سازمان   دفاترنمایندگی   با   مالی   ارتباط -02  ماده 

 .    گردد ازطریق تنخواه گردان انجام می   که  باشد می  سازمان  مدیره  هيأت   مصوب 

 امورمعاملات:سوم  فصل

 ها آن وحدنصاب  معاملات  انواع :  اول  بخش 

  خرید   و   قراردادها   انعقاد   و   اجاره  خدمات،  و   کالا   فروش   و   خرید   قبيل   از  سازمان   معاملات - 12 ماده

کوچك , متوسط    دسته سه    به ریالی    ارزش   نظر   از   ها فعاليت   سایر   و   مستغلات   و   املاک   فروش   و
  در   « دولتی   معاملات   حدنصاب »  ادلمع   درسازمان   معاملات   حدنصاب  مبلغ  شوند می   تقسيم   وبزرگ

 باشد. قانون برگزاری مناقصات می 3طبق ماده  سال  هر 

  در   نظر   مورد  مبلغ   ، متوسط   و   کوچك  معاملات   برای   خرید   در   حدنصاب   تشخيص   مبنای  - 21-1

 . باشد می  کارشناسی  یا   برآوردی  مبلغ بزرگ  معاملات  برای  و  معامله 

  مدیره   هيأت   منتخب   کارشناس  طرف   از   شدهتعيين   مبلغ   فروش،  در   حدنصاب تشخيص    مبنای   - 21-2

 . باشد می  سازمان 

  به  آن  تبدیل   و  کوچكتر  اقلام  به   فوق  طبقات   از  یك  هر  مشمول   معاملات تجزیه  و  تفكيك  - 21-3

 گردد. مستمر نمی  اقلام مصرفی و  ملزومات و این بند شامل  .   است  ممنوع  تر پایين   طبقه 
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 : وظایف کمیسون معاملات -  22ماده

 تشكيل جلسات کميسيون مناقصه در موعد مقرر  - 22-1

 تنظيم صورتجلسات مناقصه ) مزایده(   - 22-2

 تصميم گيری درباره تجدید یا لغو مناقصه / مزایده  - 22-3

 مزایده گران   / ارزیابی کيفی مناقصه گران  -22-4

 تطابق آن با اسناد مناقصه   و   بررسی پيشنهادهای مناقصه  - 22-5

 مناقصه وسوم تعيين برندگان اول و دوم  - 22-6

 تعيين کارشناس درصورت لزوم    –  22-7

 تصميم گيری در مورد نحوه انتشار آگهی مناقصه  - 22-8

 : خواهدبود   زیر  افراد  از  مرکب  معاملات  کميسيون -32 ماده 

 . ( کميسيون رئيس ) وی قانونی  نماینده  یا  سازمان  رئيس  - 1

 . دارسازمان خزانه  - 2

 . سازمان   مدیره  هيأت   منتخب  نماینده  - 3

 . سازمانیامعاوت مالی   مالی   امور   مدیر  - 4

 . کالایاخدمت متقاضی   واحد   مدیر  - 5

 کنند. یك نفر را به عنوان دبير انتخاب می ، : اعضای کميسيون معاملات در اولين جلسه  23-1

با   4حداقل    حضور   با   سازمان   معاملات   کميسيون   جلسات   - 23-2 مصوبات  )تصویب    3رای    نفر 

  اکثریت   تصميم   با   معاملات   کميسيون   اعضای   از   بعضی   که صورتی    در .  یابد می   رسميت   نفرموافق( 

  کتبی   صورت  به   را   خود   دلائل  کميسيون،  صورتجلسه  ذیل   در  مراتب  قيد   ضمن   باشند   مخالف   اعضا

  را   اقليت   عضو   گزارش   است   موظف   کميسيون   رئيس .  نمایند می  ارائه   کميسيون   رئيس   به   مستدل   و

  ردیاتایيد   مجازبه   استان   سازمان   مدیره   هيأت .  دارد   ارسال   سازمان   مدیره   هيأت   ملاحظه   برای   عينا 

 . باشد می   معاملات  کميسيون  تصميم 
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 معاملات  انجام   روش :دوم بخش 

   : کوچك  معاملات  مورد  در - 42 ماده 

 :  خرید   - 24-1

  فروشندگان   به درزمان خرید  دولتی مبلغ معاملات کوچك  % 50تا سقف    است   مكلف  کارپرداز الف (  

  ممكن  بهای   حداقل   با   را   معامله  آن،   قيمت  و   کيفيت  مورد  در   تحقيق   از   پس   و   مراجعه   خدمت   یا   کالا 

  حداقل   رعایت   با   معامله »   جمله   قيد   با   را   حساب صورت   ذیل   و   انجام   سازمان   صلاح   و   صرفه   رعایت   با   و 

  یا   واحد   مسئول .  نماید   امضا   « است  شده   انجام   سازمان   صلاح   و   صرفه  با   و   کيفيت   بهترین   و   قيمت 

 .  دارد   عهده   بر   را   خریدها  قيمت  ای  نمونه  بررسی  و   کنترل مسئوليت  نيز   مربوطه  مدیر 

  باید   مبلغ معاملات کوچك دولتی درزمان خرید   % 50بالاتر از سقف    خرید   مأمور   یا   کارپرداز :    ب( 

  این   به ،  آورد   عمل ه  ب  کتبی   بهای   استعلام  جداگانه   صورت   به   خدمت   کالایا   فروشنده   سه   از   حداقل 

  و   مقدار   و   عامله ممورد   خدمات   یا   کالا  نوع   متقاضی،   واحد   مدیر   باهماهنگی   خرید   مأمور   که   ترتيب 

  فروشندگان   و   نماید می   تعيين   بها،   استعلام   برگ   در   کامل   طور   به   را   آن   انجام   شرایط   و   مشخصات 

  ذیل   خود   نشانی   کامل   ذکر   با   ،   آن   اعتبار  مهلت  و   کيفيت   قيد   و بها    حداقل   اعلام   با   نيز  خدمات  کالایا

  های پاکت   کارپرداز .  نمود   خواهند   خرید   مأمور   تحویل   بسته   در   پاکت   در   و  امضا   را بها    استعلام   های برگ 

 گردد می   مشخص  استعلام   برنده  مكتوب  صورت به    نموده،  کميسيون معاملات بازگشایی در   را   استعلام

پس از تحقيق و با در نظر گرفتن  کالا یا خدمات مورد فروش را  کارپرداز مكلف است  :  فروش   - 24-2

  استان   سازمان   معاملات   کميسيون   از   وز مج   اخذ   با   بالاترین قيمت ممكن به  صرفه و صلاح سازمان و  

  به فروش برساند. 
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 : متوسط  درموردمعاملات - 52 ماده 

 :  خرید   - 25-1

  از   حداقل   باید   دولتی درزمان خرید  متوسط  مبلغ معاملات    % 50سقف    تا  خرید   مأمور  یا   کارپرداز الف (

  که   ترتيب   این   به،  آورد   عمله  ب  کتبی   بهای   استعلام  جداگانه  صورت   به   خدمت   کالایا  فروشنده  پنج 

  و   مشخصات و  مقدار  و معامله  مورد خدمات  یا   کالا  نوع متقاضی،   واحد مدیر  باهماهنگی  خرید   مأمور

  خدمات   کالایا   فروشندگان   و   نماید می   تعيين   بها،   استعلام   برگ   در   کامل   طور   به   را   آن   انجام   شرایط 

  های برگ   ذیل   خود  نشانی  کامل  ذکر   با   ،  آن   اعتبار  مهلت  و  کيفيت  قيد  و  بها  حداقل  اعلام   با  نيز 

  استعلام   های پاکت   کارپرداز .  نمود  خواهند   خرید  مأمور   تحویل   بسته   در   پاکت  در   و   امضا   را   بها   استعلام 

 . گرددمی  مشخص  استعلام   برنده مكتوب  صورت به   نموده،  بازگشایی کميسيون معاملات  در  را 

 معاملات متوسط  دولتی باید به روش مناقصه عمل نماید.   % 50معاملات بالای (  ب 

  و   تنظيم  از   خدمات   یا   کالا   فروشندگان   کهدر صورتی   متوسط   معاملات  انجام  تغييرروش   -25-1-1

  کمتر   یا   و   محدود  بودن،  انحصاری   لحاظ   به   فروشندگان   تعداد   یا   و   نمایند   خودداری   بها   استعلام م  تسلي

  کميسيون ه  ب  تصویب   و   متقاضی   واحد   مدیر   و   کارپرداز   موجه   و   مستدل   بنا بر گزارش   باشد   ورد   سهم   از 

 . است  بلامانع  سازمان   ح صلا  و  صرفه   در نظرگرفتن   با   و  وکيفيت قيمت  بهترین  با   معاملات 

  اعتبار   برای   بها   استعلام   برگ   در   خدمت  یا   الا ک  فروشندگان   که   مدتی   به   باتوجه   کارپرداز -25-1-2

  متوجه   خسارتی   مدت   انقضای   علت  به   کند که   اقدام   باید   طوری   اند، ذکرکرده   شده   پيشنهاد   بهای 

 . نشود  سازمان 

 . است  الزامی  نفع ذی   بانكی  حساب   وجه   در   متوسط  معاملات  مبلغ   پرداخت   - 25-1-3

تصویب هيئت    و   سازمان   معاملات   کميسيون   از   مجوز   اخذ   با   فروش   متوسط   معاملات :  فروش   - 25-2

 . شود می   انجام  مزایده طریق  از  رئيسه سازمان 

  بهای   از  مزایده   و   شود   ارزیابیمنتخب هيات مدیره    کارشناس  توسط   باید  معامله  مورد   -25-2-1

  به   چنانچه   و   شود   فروخته   کند   پيشنهاد   را   بها   بالاترین   که   خریداری   به   و   گردد   شروع   شده   تعيين 

 . گردد   برگزار  مزایده  و  ارزیابی  مجددا   باید  نشود  پيدا   خریداری   شده  ارزیابی   قيمت
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  انجام   از   پس   مذکور   کميسيون .  خواهدشد   انجام   معاملات   کميسيون   نظر   زیر   مزایده   - 25-2-2

  هيأت   به   شده   انجام   اقدامات   گزارش   همراه   را   مربوطه   جلسه صورت  مذکور   ترتيب   به   فوق   تشریفات 

  صورت   سازمان   رئيسه   هيأت   تصویب   از   پس   فروش   معامله  انجام   . خواهدکرد  ارائه   سازمان   رئيسه 

 . پذیردمی 

  تسليم   و   تنظيم   از   کالایاخدمات   فروشندگان   که   صورتی   در   متوسط   معاملات   انجام   روش   تغيير   - 25-3

  از   کمتر   یا   و   محدود   بودن،   انحصاری   لحاظ   به   فروشندگان   تعداد   یا   و   نمایند   ودداری خ   بها   استعلام 

  کميسيون   تایيد   و  متقاضی   واحد  مدیر   و  کارپرداز   موجه   و  مستدل  گزارش  بر  بنا   باشد  رد   و   سهم 

  سازمان   صلاح  و   صرفه  نظرگرفتن   در  با  و   کيفيت   و  قيمت  بهترین  با  وتصویب هيات ریيسه   معاملات 

 . است   بلامانع 

  اعتبار   برای   بها  استعلام  برگ  در   خدمت  یا  کالا  فروشندگان   که   مدتی   به   توجه   با   کارپرداز  - 25-4

  سازمان   متوجه   خسارت  مدت   انقضای   علت  به  کندکه  اقدام  باید   اند،طوری ذکرکرده   شده   پيشنهاد   بهای 

 . نشود 

 . است  الزامی  نفع ذی   بانكی  حساب   وجه   در   متوسط  معاملات   مبلغ  پرداخت   - 25-5

 بزرگ  معاملات -62 ماده 

له ای به تشخيص  ومرح یا د  یك مرحله ای   عمومی مزایده    / کليه معاملات بزگ از طریق مناقصه  

 انجام می شود . کمسيون معاملات 

،    بزرگ   موارد زیر از شمول شرایط حاکم بر معاملات  تایيد هيئت مدیره سازمان استان  منوط به 

   مستثنی می باشد: 

  در   منحصرا    آن   توزیع   و   توليد   که   دولتی   های شرکت   و   ها سازمان   ،   ها وزارتخانه   با   معاملات -26-1

 . سازمان وصلاح  صرفه   حفظ  با  باشد  مذکور  اشخاص  اختيار 

 . نباشد  مشابه   انواع  دارای   و  بوده  فرد  به  منحصر  که  حقوقی  و  خدمات  و   اموال  خرید   مورد در - 26-2
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  سرعت   ضرورت   که  صورتی   در  )زمين و ساختمان(  ،   غيرمنقول   اموال  فروش   و  خرید  مورد   در- 26-3

  نظر   باکسب   ،   با دارایی دیگر   یك دارایی   یا اینكه معامله ای به صورت معاوضه  کند   ایجاب   عمل 

 . منتخب هيئت مدیره سازمان  کارشناس 

در صورتی که به جای پرداخت بدهی اشخاص ثالث به سازمان ، کالا، اموال یا املاکی    - 26-4

تحویل گردد یا اینكه خدماتی )مشابه خدمات پيمانكاری ساخت، تعمير و ...( ارائه گردد منوط به ارائه  

 گزارش کارشناس رسمی دادگستری و تایيد هيئت مدیره سازمان، تهاتر مجاز خواهد بود. 

  خدمات   و   مستظرفه   صنایع   و   اسلامی   موازین   رعایت   با   ،   هنری   خدمات   فروش   و   خرید  مورد   در - 26-5

 . کارشناسی 

دارای فروشنده منحصر به فرد بوده    که   درشرایطی ،  انحصاری   کالاها یا خدمات   خرید   مورد   در - 26-6

  به   ،   باشد   گردیده   اعلام   و   تعيين   عمومی   های نرخ   دولتی   ربط   ذی   های   دستگاه   طرف   از   وبرای آنها 

 . شود عمل می   معاملات  کميسيون  تشخيص 

  دستگاه  طرف   از استان    درمحل   که   روزانه   مصرفی   کالاهای   و   خدمات   فروش   و   خرید   مورد   در - 26-7

 . است  شده   ن معي   ثابتی   نرخ  آنها   برای  ها  شهرداری   یا   و  دولتی   ربط   ذی   های 

  که  دریایی   و    هوایی   و  زمينی   طریق   از  ر با  ونقل   حمل  کرایه و داخل   ساخت ی کالاها  مورد  در - 26-8

 . باشد  شده تعيين   نرخ  آنها   برای  ربط  ذی   دولتی   مراجع  طرف  از 

  سازمان  مدیره  هيأت  تشخيص   به   ،   متحرک   و   ثابت  تجهيزات  و آلات ماشين  تعمير  مورد  در- 26-9

 . استان 

  در   ،   بماند   مستور   بایست می   سازمان   صلاح   و   صرفه   رعایت   لحاظ   به   که   معاملاتی   مورد   در - 26-10

  کميسيون   گزارش   اساس   بر  و  ،  مربوطه   دلایل  ذکر  با  و   استان  سازمان   مدیره  هيأت   صلاحدید   صورت

 . معاملات 

  مدیره   هيأت  صلاحدید   صورت   در   مناقصه   ضوابط   حذف  با   معامله  دیگر   نوع   شخيصت - 26-11

 (. دقيق   ابزار  و   پيشرفته  تجهيزات   خرید   مانند) معاملات   کميسيون  گزارش   اساس  بر  ،  سازمان 
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تایيد    مند  نياز  آن  که کيفيت برگزاری  و اقامت هتل  درمورد برگزاری همایش ها و سمينارها   - 26-12

 سازمان. و تائيد هيأت مدیره  معاملات با گزارش کميسيون  می باشد  

قانونی سازمان و  انجام حسابرسی صورتهای مالی ساليانه با هماهنگی بازرسين  در مورد    - 26-13

تایيد هيأت مدیره    با از بين موسسات حسابرسی عضو جامعه حسابداران رسمی    حسابرس   انتخاب 

   سازمان.

 مزایده  و   ه مناقصبخش سوم:  

 :   ( عمومی  و  محدود ) مناقصه -72 ماده 

  معاملات   کميسيون   تشخيص   به   بنا   عمومی   یا   محدود   مناقصه   طریق   از   بزرگ    معاملات   کليه   - 27-1

 . د ير گمی   انجام   مدیره   هيأت  تصویب   و

  عمومی   مناقصه   طریق   از   معاملات   کميسيون   تشخيص   طبق   باید   معامله   که   مواردی   در   - 27-2

  جراید   از   یكی   در   نوبت   یك  مزبور   آگهی   . گردد می   اقدام   مناقصه   آگهی   انتشار   به   ابتدا   گيرد،   صورت 

  معامله   اهميت   اقتضای   به   و   سازمان   سایت   یا   استان   سازمان   رسمی   ماهنامه   یا   روزنامه  یا   کثيرالانتشار 

  صورتی   در.  شود می   درج  کشور   رسمی  روزنامه  در   نيز   نوبت   یك   معاملات  کميسيون  تشخيص   به   و

  در   تواند می   دارد،  ضرورت   محل   چند   در   آگهی   انتشار   که   دهد   تشخيص  معاملات  کميسيون   که

 . نمایند  اقدام   آگهی   نشر  به   بداند  لازم  که ی های محل 

  جمعی   ارتباط   وسایل   سایر   در   آگهی  انتشار   به   نياز   ،   موضوع   اقتضای   حسب   بر   چنانچه-1  تبصره 

 . شد  خواهد   اقدام  معاملات  کميسيون  تشخيص   به  ،   باشد 

  مدارک  همراه   به   را   خود   صورتجلسه   است   موظف   معاملات   کميسيون بزرگ    معاملات   در - 2  تبصره 

 . د ير گ  انجام  معامله  ، تصویب   از   پس   تا  اید نم  ارسال    استان  مدیره   هيأت به   تصویب  برای  مثبته 
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   :  گردد   ذکر   باید زیر  نكات   مناقصه آگهی   در - 82 ماده 

به    ،   باشد  کار  انجام  معامله   موضوع   که   صورتی   در   نظر   مورد   خدمات  یا   کالا   مقدار   و  نوع  - 28-1

   مناقصه. به همراه شرایط و حدود صلاحيت شرکت کنندگان در ،  آن   کامل  مشخصات  همراه 

 . آن   اجرای  ترتيب  و  کار  انجام  یا  کالا  تحویل  نحوه  و   محل ،   مدت  - 28-2

  مدارک   حاوی (  الف )   پاکت  که   جداگانه   پاکت  دو   در   باید   واصله   پيشنهادهای   اینكه  بر  تصریح   - 28-3

  پيشنهادی   قيمت   حاوی (  ب )  پاکت  و   نامه   ضمانت   همچنين   و   دهنده   پيشنهاد   صلاحيت   به   مربوط 

 . خواهد شد   خودداری ( ب )  پاکت   ازبازگشایی ( الف) پاکت   مدارک   نقص  صورت   در   و گردد   تحویل 

  به  نسبت   اضافه   یا   کسر   اساس   بر   یا   مشخصی   مبلغ   به   باید   پيشنهادی   بهای   اینكه   بر   تصریح   - 28-4

 . شود  استان  سازمان   تسليم  شده  مهر  و   لاک  پاکت   در   و  تعيين   شده  لام ع ا  بهای  واحد 

  اولين   تاریخ   از   پيشنهادها   تسليم   محل   و  قبول  مهلت   ،   شوندمی   منتشر   که   هایی آگهی   مورد   در  - 28-5

 . باشد  کمتر  کاری   روز   5از   نباید ی  آگه   انتشار   نوبت 

  حساب   به    نقدا  که   گردد   قيد   و   شود   تصریح   بایستی   مناقصه   در   شرکت  برای   سپرده   ميزان   - 28-6

  بانكی   معتبر   نامه   ضمانت   یا   و   شود   تسليم   پيشنهاد   ضميمه   به   آن   رسيد   و   واریز   بانك   در   استان   سازمان 

  از   نبایستی   هرصورت   وبه   گردد می   تعيين   معاملات   کميسيون   تشخيص   به   سپرده   مبلغ   و   گردد   ارائه 

 .  باشد  کمتر  معامله   برآوردی مبلغ   درصد(   سه ) 3%

سازمان ضبط خواهد  چنانچه برنده مناقصه حاضر به انعقاد قرارداد نشود سپرده وی به نفع    - تبصره 

   شد. 

در    اجرای تعهدات  انجام  حسن   تضمين  )پنج درصد( مبلغ برآوردی،  % 5حداقل معادل  ميزان  - 28-7

  در   باید   آن   استرداد   و   دریافت   ترتيب   و   جزا   یا   کلا   آن   غير مجاز در انجام   تاخير   خسارت   و   معامله هر  

 . باشد  صياد ثبت شده در سامانه  بانكی  بانك یا چك  نامه   ضمانت   مأخوذه  تضمين   . گردد   قيد  آگهی 

  38وکسورات بيمه ای موضوع ماده  کار  انجام   حسن   تضمين %    10معادل    حداقل ميزان  - تبصره

 . گردد   قيد  آگهی   در   باید  که  قانون تامين اجتماعی 
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  مناقصه   برنده   به  ابلاغ   و   بها   حداقل   حائز  تشخيص  و   پيشنهادها   بررسی   برای  که   مدتی   حداکثر   - 28-8

 . شود  تصریح  درآگهی  باید  دارد   ضرورت 

  و قراردادها   و تایيد نمونه اسناد مناقصه ، مزایده   امورمناقصه  کليه   ساماندهی   نامه   نظام  دراین - تبصره

 . بود  خواهد   معاملات  کميسيون  عهده   به

  برنده   به  آن   پرداخت  معاملات   کميسيون   تشخيص   به   که  صورتی   در   پرداخت   پيش   ميزان  - 28-9

  بانكی   نامه   ضمانت   قبال   در   منحصرا    و  باشد  بيشتر   معامله  قيمت   کل   % 25  از   نباید  باشد   لازم  مناقصه

 . شد  خواهد  پرداخت 

 . دیگر  لزوم مورد  مشخصات  و  عمومی   شرایط  برگ   و  ها   نقشه  فروش  یا  توزیع  محل  - 28-10

  اختيارات   دارای  آنها   رد   یا   و   قرارداد   انعقاد   و  پيشنهادها  قبول   در  سازمان   که مطلب    این   تصریح - 28-11

 . باشد می   تام 

  خواهد   استان  سازمان   تكاليف   و  اختيارات  قبول  منزله   به   پيشنهاد   دادن   و   مناقصه  در   شرکت  -28-12

 . بود 

 . قراردادها انعقاد   وليه های ا  هزینه   پرداخت   نحوه  - 28-13

 . مشروط  و  مبهم  پيشنهادهای   رد   در   تصریح - 28-14

  مقرر   نرخ   با   % 25  ميزان   تا  قرارداد  موضوع   کاهش  یا   افزایش   مورد   در  کارفرما   اختيار   تصریح   - 28-15

 . قرارداد در 

 مشخص نمودن مدت زمان اعتبار قيمتهای پيشنهادی مناقصه گران . -28-16

  خواهد   تعيين   ترتيبی   به   معاملات   کميسيون   تأیيد   و   نظر   با   مناقصه   آگهی   در   مندرج   شرایط -29  ماده 

  و   فراهم   مناقصه   ر د   ار د صلاحيت  متقاضيان   گسترده  شرکت   امكان  و   مشخص   کاملا    موضوع   شدکه 

 . گردد  تحصيل   معامله  انجام  برای   کافی  تضمين 
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  پيش   مناقصه   آگهی   در   قبلا   که  آنچه   از  خارج   مناقصه  برنده   برای   ی امتيازات  نمودن  منظور  : 1تبصره

  اعطای   احوال،  و   اوضاع  بنابر و  معاملات    کميسيون   تشخيص  به   آنكه  مگر   ،است   ممنوع  شده   بينی 

 . باشد  استان سازمان  وصرفه   صلاح  به  پيمانكار   از   متقابل  امتيازات  اخذ  قبال   در  امتيازاتی   چنين 

  خواه   شفاهی،   یا   کتبی   از   اعم   پيشنهادی،   گونه   هيچ   آگهی   در   مقرر   موعد   گذشت   از   : پس 2تبصره  

 . شد  نخواهد  پذیرفته   آن   از  بعد   یا   و  معاملات   کميسيون  تصميم   از   قبل

  کميسيون   ،   برسد   مزایده   یا   مناقصه   در   شرکت   برای   سازمان   اعضای   از   پيشنهادی   چنانچه -03  ماده 

 . اولویت معامله با اعضا باشد  ، شرایط  تساوی  رصورت   د   تواندمی   معاملات 

  از   قبل   و   برآورد   مطمئن   های   روش   به   سازمان   توسط    قبلا   بایستی   معامله  کارشناسی   نرخ -13  ماده 

 . گيرد  قرار معاملات   کميسيون  اختيار  در   پيشنهادها   قرائت

 - 23 ماده 

مناقصه شامل موارد زیر می باشد که بایستی توسط شرکت کنندگان در مناقصه امضا و ممهور  اسناد  

 :  گردد که در مهلت مقرر در آگهی تسليم و رسيد دریافت نمایند 

 نام و نشانی مناقصه گزار  -1

 نوع و مبلغ تضمين مناقصه  فرم پيشنهاد قيمت و  -2

 محل، زمان و مهلت دریافت اسناد، تحویل پيشنهادها و گشایش آنها  -3

 اجرای تعهدات مبلغ پيش پرداخت و تضمين حسن  -4

 مدت اعتبار پيشنهادها  -5

 شرح کار، مشخصات فنی ، استانداردها، نوع، کميت و کيفيت کالا یا خدمات.  -6

 ریزی انجام کار یا تحویل کالا  برنامه  -7

 معيارها و روش ارزیابی کيفی مناقصه گران   -8

 متن قرارداد شامل موافقتنامه، شرایط عمومی و خصوصی و ضمایم آن  -9

 لازم باشد.  سازمان سایر اسنادی که به تشخيص   -10
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 مناقصه در شرایط زیر تجدید خواهد شد: -33 ماده 

 . شد  خواهد   تجدید   مناقصه  ،   باشد  نرسيده  پيشنهادی   که صورتی  در   - 33-1

 باشد،   فقره  سه  از  کمتر  رسيده   پيشنهادهای   تعداد  که در صورتی   - 33 2

  متعارف   حدود   از   استان   معاملات   کميسيون   تشخيص   به   پيشنهادی   های  قيمت   که   صورتی   در  - 33-3

  دستور   کميسيون   ، د باش   خارج   ( درصد افزایش یا کاهش نسبت به قيمت برآوردی اوليه  10حداکثر )

 . نمود  صادرخواهد را مناقصه  تجدید 

در صورتی که هيچ یك از برندگان اول تا سوم مناقصه حاضر به انعقاد قرارداد با سازمان    - 33-4

 نباشند. 

  از   را  معامله   بود   خواهد   مجاز   معاملات  کميسيون،  نرسد   پيشنهادی   هم   دوم   مرتبه   در  اگر   تبصره : 

سه    حداقل   ازبها  استعلام  وسيله   به  عادله  قيمت  . دهد   انجام  عادله   نرخ به   توجه   با بها   استعلام  طریق 

  پيشنهادی   قيمت   حداقل   با   آید می   دست   به   اینطریق   به   که   قيمتی   هرگاه   و   شود می   مشخص   نفر 

 . گيرد می  انجام  مناقصه  مبلغ  حداقل   با  معامله ،   باشد  بالاتر   آن   از یا   و  مساوی )مناقصه( 

  موعد   در   مربوطه   معاملات   کميسيون   اعضای   نفر از   4حداقل    حضور   با   واصله   پيشنهادهای - 43  ماده 

و   .شوند می   رسيدگی   و باز    مقرر موافقت  نمایندگان    درصورت  حضور  معاملات,  کميسيون  تایيد 

 گر با معرفی نامه کتبی می تواند حضور داشته باشد. مناقصه 

  به   مربوط   مدارک   حاوی (  الف )  پاکت  که   جداگانه   پاکت   دو   در   باید   واصله   پيشنهادهای   - 34-1

  تحویل   است،   پيشنهادی  قيمت   حاوی(  ب )  پاکت  و   نامه   ضمانت  همچنين   و   دهنده   پيشنهاد   صلاحيت

 . گردد   خودداری ( ب )  پاکت   بازگشایی  از ( الف) پاکت   در   لازم  مدارک   نقص صورت  در   و
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  بعده  ک  ی پيشنهادهای   و   سپرده   بدون   و   مشروط   و   مبهم   پيشنهادهای   به   معاملات   کميسيون   - 34-2

  یا   یك   هر   رد   در  کميسيون   و  داد  نخواهد   اثر   ترتيب   ،  شود  واصل  آگهی   در  مقرر   مهلت  انقضای   از 

 . خواهد بود مختار  پيشنهادها   تمام 

  اطلاع   و   آنها   قرائت  از  پس   ،  باشد  بيشتر   یا   فقره   سه  تعداد  رسيده  پيشنهادهای  که   صورتی   در   - 34-3

  معاملات   ،کميسيون   کارشناسی  پایه   نرخ  با  مقایسه  و  آن   حداقل  تشخيص   و  پيشنهادی   های قيمت  از 

  آنرا   مجلس   صورت   و   تعيين   را   مناقصه   برنده   و   اتخاذ   مقتضی   تصميم   آگهی   در   مقرر   مدت   رعایت   با 

  استان   مدیره  هيأت   به  بلافاصله  باید  مربوطه   گزارش   همراه   مذکور   جلسه   صورت . نمود  خواهد   تنظيم 

 . گردد می  ابلاغ  شدن  اجرائی  برای  تصویب   از پس   و   شود  تسليم 

  نعقاد ا   به   اقدام   تأخير   بدون   و   اعلان   برنده   به   را   مناقصه   نتيجه   است   موظف   استان   سازمان   - 34-4

 . نماید  نظر  مورد  قرارداد 

  نموده  پيشنهاد  مناقصه  در را  قيمت  ین کمتر   ای که کننده شرکت  صلاحيت به   نسبت   چنانچه  - 34-5

  ذکر   با سازمان،    مصلحت   و   صلاح   و   صرفه   برحسب   معاملات   کميسيون   ،   باشد وجود داشته  تردید 

  انعقاد   به   نسبت   معاملات   کميسيون   کهصورتی   در .  نمود   خواهد   اتخاذ   مناسب   تصميم   ،   مستدل   دلایل 

  پيشنهادی   مبالغ   اختلاف   و   ننماید   موافقت   صلاحيت   فاقد   قيمت   کمترین   دهنده   پيشنهاد   با   قرارداد 

  معامله  انجام   به  نسبت  کميسيون  نباشد   تضمين شرکت در مناقصه  مبلغ   از  بيش   دوم  و  اول  نفر   بين 

  باشد   تضمين شرکت در مناقصه   مبلغ   از   بيش   اختلاف   که   صورتی   در   و   نماید   می   اقدام   دوم   نفر   با 

 . بود  خواهد  مدیره  هيأت  و   معاملات   کميسيون  با  نهایی  تصميم  اتخاذ 

 شرح زیر می باشد: موارد ضبط تضمين شرکت در مناقصه به  -53 ماده 

ازادامه  پس از پایان مدت مناقصه  مناقصه گرانی که    تضمين شرکت درمناقصه آن تعداد از   - 35-1

 مناقصه صرفنطر نمایند. 

امتناع    مناقصه درصورت ارجاع کار به وی و هر یك از برندگان  تضمين شرکت درمناقصه  - 35-2

 . انعقاد قرارداد ظرف مهلت مقرر  شده از  برنده یاد 
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  واگذاری  به  نسبت  و   باشند  داده   را   قيمت  کمترین  یكسان   شرایط  با  نفر  دو   که   صورتی   در - 63 ماده 

  و   سازمان   در   ای حرفه   سوابق   و   کاری  پيشينه   به  توجه  با   نهایی  برنده   ،   نشود   حاصل   توافق  معامله

 . شد   خواهد  انتخاب  دولتی   مؤسسات 

  مدت   ، دوام   ،مرغوبيت   ، جنس   ، نوع  ، معامله  دهنده   انجام  اشخاص   یا   شخص   تعيين   در - 1  تبصره 

  رعایت   لحاظ   هر   از   استان   سازمان   صلاح   و   صرفه   کلی   طور   به   و   آن   پرداخت   شرایط   و   بها   ، تحویل

 . شد   خواهد 

  کليه   رعایت   با   را   خود   تصميم   معاملات   کميسيون ، دارد  فنی   جنبه   که   معاملاتی   به   راجع - 2  تبصره 

  اطلاعات   کليه   تواند می   معاملات   کميسيون   منظور   ین بد.  نماید می   اتخاذ   تخصصی   و   فنی   های جنبه 

  مربوط   متخصصين   یا   و  تخصصی   واحدهای  از  رسيده   پيشنهادهای  مورد   در  را  لازم  تخصصی   و   فنی 

 . نماید  اخذ  دیگر 

  تواند می   معاملات   کميسيون   کند   خودداری   تعهدات   انجام   از   گر صهمناق   که   مواردی   در - 73ماده

  آن   با   قرارداد   موضوع   انجام   که  صورتی   در   و   نماید   واگذار   دیگری   شخص   به   شرایط   همان   با   را   معامله 

  این .  شد  خواهد  تجدید   مناقصه   ،   نباشد   صلاح  و   صرفه   به  مقرون   یا   و   نشود   رميس    نرخ   و   شرایط 

 . گردد   تصریح  منعقده  قرارداد  در   نامه   نظام   این ( 65)ماده  رعایت   با   موضوع

  در   که شود  می   انجام   کسی   با   معامله   باشد   مختلف   اجناس   برای   مناقصه   که   صورتی   در   - 83  ماده 

  متعدد   فروشندگان  از   نظر   مورد   اجناس  خرید   آنكه   مگر   ؛  باشد   داده   پيشنهاد   کمتری  مبلغ   مجموع 

  اقلام   تفكيك   و  شود  تفكيك  بایستی  معامله  اینصورت  در   که   باشد  سازمان   صلاح   و  صرفه   به   مقرون 

 . گردد  قيد  مناقصه  آگهی   در   نيز  معامله 

 : محدود مناقصه -39 ماده 

  ضرورت   که صورتی   در   ما است ا  عمومی   مناقصه   تشریفات    ز ا  استفاده   ،   سازمان   معاملات   انجام   در   اصل 

  ،استان   سازمان صرفه و صلاح    گرفتن   نظر   در   با   توان می   بداند   صلاح   معاملات   وکميسيون   نماید   د ایجا 

  شرکت   پنج   حداقل   شرکت   با   محدود   مناقصه   طریق   به   را   معامله   سازمان،   مدیره   هيأت   تصویب   از   پس 
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  صلاحيت  که   اشخاصی   برای   معاملات   کميسيون   طرف   از   که   ترتيب   بدین .  داد   انجام   حقيقی   شخص   یا 

  ارسال  نامه  دعوت  ، است   شده   درج  صلاحيت  واجدین   نام   فهرست   در  آنها  نام   و   دارند  را  معامله   انجام 

 . گردد می 

  و   سرمایه   ميزان   یا   دولتی   بخش   بندی   رتبه   اساس   بر   مورد   حسب   صلاحيت   تشخيص -40  ماده 

  که   آمد   خواهد   عمل   به   شرایطی   سایر   و سوابق فعاليت    ، تخصصی   فنی،   کادر   ، کار   لوازم   ، آلاتماشين 

   شود می  تعيين   سازمان  مربوط  مدیریت   طرف  از  ،   معامله   نوع اقتضای   به

 مزایده  -41ماده

  ، آگهی   انتشار   با   ،پایه   قيمت  برآورد  و   کارشناسی   انجام   از  پس   ،  بزرگ  معاملات  ارزش  با  درفروش 

  بينی پيش  مناقصه  برای  نامه   نظام  این  در   که است   شرایطی  طبق  عمل   نحوه   و  شود می  انجام  مزایده 

 . است  شده 

گردیده،    ن معي   مناقصه  تشریفات   سایر  و   آگهی   انتشار  برای   نامه  نظام  این  در   که   مقرراتی   و   شرایط 

  مورد   تحویل   و   قرارداد   انعقاد   و   مذکور   کميسيون   در   تصميم   اتخاذ   و   معاملات   کميسيون   تشكيل   از   اعم 

 . گردد   رعایت  باید  باشد،   منطبق  مزایده   عمل   با  که  صورتی   در   ، معامله 

 نحوه رسیدگي به شکایات به شرح زیر مي باشد: -42ماده 

از مناقصه گرا  از نسبت به اجرا نشدن  مزایده گران    / ن  چنانچه هریك    مراحل مناقصه /   مواردی 

ه  کتبا به سازمان ارای ساعت    48ظرف مدت    تواند مورد اعتراض را اعتراض داشته باشد میمزایده  

درخصوص آن تصميم    در جلسه رسيدگی به انتخاب برنده مناقصه توسط هيات مدیره مطرح و   نماید و 

 گيری می شود . 

معاملات سازمان اعم از    انجام مراحل هریك از مدارک مربوط به    اسناد و  لاعات و اط   - 43ماده  

نظارت در    واحد مالی نگهداری شود تا امكان دسترسی و   ترک آنها در   مناقصه )مزایده ( عندالزوم و 

 هر زمان ميسر باشد. 
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 درمعاملات   تشریفات  ترک بخش چهارم:  

  صلاح   و   صرفه  رعایت   با  ،شود   داده   تشخيص  ضروری  تشریفات   ترک   که  صورتی  در- 44  ماده

 : شد  خواهد  انجام  زیر  طرق  به  معاملات  اینگونه   سازمان، 

  مدیر   یا   و   مربوطه   مدیر   مستدل  و  توجيهی  گزارش  به  بنا   ، متوسطکوچك و    معاملات   مورد  در   - 44-1

  روش   طبق   معامله   ، 13درحدود اختيارات ماده    و   معاملات   کميسيون   تأیيد   و   کننده   درخواست   واحد 

 .  شد  خواهد   انجام   شده   تعيين 

  کميسيون   تأیيد   و   مربوطه   مدیر   مستدل  و   توجيهی   گزارش   به   بنا   ، بزرگ   معاملات   مورد   در   - 44-2

 . خواهد شد  انجام    شده   تعيين  روش   طبق  معامله  ، مدیره  هيأت   تصویب  و   معاملات 

  کليه   شود،   از طریق ترک تشریفات انجام   معامله   نامه، نظام   این   مفاد   رعایت   با   که  در صورتی - تبصره

  انطباق   قابل   که   تحویل   و   قرارداد   انعقاد   و   تعهدات   انجام   حسن   تضمين   سپرده،   اخذ   به   مربوط   مقررات 

 . گردد   رعایت   بایستی   باشد،  نظر  مورد  معامله  با 

 خدمت   یا کال  تحویل  : ترتیب پنجمبخش  

  خدمت   انجام   یا   کالا   تحویل   ،   باشد   مربوط   جزیي   معاملات   به   خدمات   یا   کالا   هرگاه - 45  ماده 

 . شد  خواهد  انجام   کننده   درخواست   واحد  مدیر یا   اموال دار   جمع   یا   انباردار  وسيله ه  ب

  نفر  یك  و از اعضاء کميسيون معاملات   مرکب   تحویل،  کميسيون  ، بزرگ   و   متوسط  معاملات  در 

 شد.   خواهد تشكيل  مورد   حسب   فنی  کارشناس 

ساختمانی رعایت شرایط مندرج در دفترچه  تبصره : درخصوص تحویل موقت و قطعی پروژه های  

 ضروری است.    ، شود شرایط عمومی پيمان که از طرف سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور ابلاغ می 
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 گردان تنخواه : چهارم  فصل

  هر  مبلغ ، سال   هر   ابتدای   در . باشد می   دار تنخواه   نزد   گردانتنخواه   حساب  دارای سازمان - 64 ماده

  ليات عم   ماهانه   گردش  متوسط  گرفتن   نظر  در   با  واحد،   هر   احتياجات   حجم   به   توجه   با  ها   تنخواه   از  یك 

سازمان    رئيسه  هيأت تصویب    به  و شده    پيشنهاد  مالی  مدیر   توسط   ، نمعي    مدت  برای   و   قبل   سال 

 . رسد می 

معاملات کوچك دولتی در هر سال   % 5 از   کمتر  و   برابر  های  پرداخت  تواند می  دار تنخواه -74  ماده 

 . دهد   انجام   ،  رسيد   اخذ  قبال  در   خود  نزد  تنخواه  موجودی  از  را 

  گردان تنخواه   گزارش   ،   ماه  هر  پایان   از   پس   روز  10  تا   حداکثر   باید   گردان تنخواه   مسئول - 84  ماده

  صورت   در .  نماید   ارسال   مالی   امور   به  ،   شده   انجام   مخارج   مدارک   و   اسناد   همراه   آنرا   و   تهيه   را   قبل   ماه 

  از   پس   روز   20  تا   حداکثر   باید   گردان تنخواه   مسئول   ماه،   پایان   از   قبل   تنخواه   مبلغ   تمام   شدن   هزینه 

  انجام  مخارج   مدارک   و   اسناد   همراه   را   آن   و   تهيه   را   خود   گردان تنخواه   گزارش   هزینه،   آخرین   انجام 

 .  نماید ارسال  مالی  امور  به  شده 

  شده  هزینه   گردان   تنخواه   مبلغ  سقف  از  % 07  حداقل   که شود می  انجام  موقعی  تنخواه   شارژ   :تبصره 

 . نماید هزینه  تنخواه،   مبلغ   سقف   از   بيش ندارد  اجازه   دار تنخواه ضمنا    . باشد 

  یا   سازمان   رئيس   و , خزانه دار  مالی  امور   مدیر   کارپرداز،   امضای   به  باید   تنخواه   گزارش - 49  ماده 

 . برسد  وی  قانونی  نماینده 

  ندارند،   استمرار   جنبه   موردی بوده و   که   هایی   پرداخت   خصوص   در   و   اضطراری   شرایط   در - 50  ماده 

پس    است  مكلف   گردان تنخواه   مسئول .  است  افزایش   قابل  ، سازمان  رئيس   تأیيد  با  گردان تنخواه  مبلغ 

  صورت   در   و   تهيه   مستقل   تنخواه   گزارش   وجه اضافه  این    برای از انجام پرداخت یا منتفی شدن آن،  

  الصاق  تنظيمی   گزارش  به   را   واریزی   فيش   و   واریز   سازمان   بانكی  حساب   به   را   آن   وجه،   مازاد   وجود 

 .  نماید 
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صادر شود و    سازمان   نام   به   باید   هزینه  انجام   حسابهای   و صورت   مدارک   و   اسناد   کليه -15  ماده 

  و  آدرس  امضا،   مهر،   ، )حقيقی وحقوقی(،کد یا شناسه ملی   خدمات   یا  کالا  فروشنده   نام   ارای عناوین د

ارتباط با صورتحساب    خصوص رعایت موارد لازم در در این    . باشد   دهنده   فروشنده یا خدمت   تلفن 

 باشد. الكترونيكی موضوع قانون پایانه های فروشگاهی الزامی می 

  گردان تنخواه   مسئول   شود، نمی   زده  مهر   یا   صادر   فاکتور  عرفا    مخارج  برخی  برای   که  آنجا  از  :تبصره 

رسيد  به انضمام   « هزینه  انجام  برگ»   های  فرم   از معاملات کوچك دولتی   % 5تا سقف   است   مكلف 

 . باشد  ممكن در حداقل دفعات    باید   روش  این  از  استفاده . نماید  استفاده  بانكی 

  مساعده،   الحساب، علی   وام،   گونه   هيچ   واگذاری   حق   خود   اختيار   در   وجوه   از   کارپرداز -25  ماده 

.  بود   خواهد  وجوه   این  دار امانت    صرفا  و   ه داشتن   را   مؤسسات   و   افراد   به   مشابه  موارد   یا   و   پرداخت پيش 

    مجاز     غير   نشده،   بينی  پيش   موضوعات  سایر   و  فوق  موضوعات   خصوص   در   وجه   انتقال   و   نقل   نوع   هر

 .  بود   خواهد گردان و عواقب آن بر عهده مسئول تنخواه 

  رسيد   برگ   و   خرید   سفارش   برگ   است   مكلف   کارپرداز   خدمات،   یا   کالا   خرید   صورت   در - 35  ماده 

  به  منضم   را   اصلی   فاکتور   روی   در   خدمات   گيرنده   د واح   تأیيد   کالایا   مستقيم   رسيد   یا   انبار،   به   کالا 

   . د نمای  ارائه  مالی  امور  به  ، تنخواه اسناد 

  ترتيب   به   سپس  و   داده   قرار   تاریخ   ترتيب  به   را   هزینه   های فاکتور   باید  گردانتنخواه   مسئول - 45  ماده

 .  نماید   ثبت   ،   تاریخ   و   فاکتور   شماره   ترتيب   به   گردان تنخواه   گزارش   در   و   نموده   گذاری   شماره   1  عدد   از 

  گزارش   در   هزینه   عوامل   تفكيك   ضمن   و   رسيدگی   هزینه   اقلام  به   سریعا   باید   مالی   امور- 55  ماده

ا در  )ب آن  بازپرداخت   به   نسبت   ، نامهاین نظام   مقررات   کامل   رعایت   از   اطمينان   حصول   و   گردان   تنخواه 

 .  نماید  اقدام ( 48نظر گرفتن مفاد تبصره ماده  

  و سر ک   تنظيمی   گزارش  از  سند  مبلغ  معادل   هزینه،  اسناد   فقدان   یا   تأیيد   عدم  صورت  در - 65 ماده

  داده  برگشت   گردان  تنخواه  مسئول  به   مذکور  اسناد  ضمنا .  شود می  اقدام  مبلغ  بقيه   پرداخت  به  نسبت 

 .  گردد می  توجيه   پذیرش   عدم   علت  درخصوص   و  شده 
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  داشته  را   گردان تنخواه   مسئوليت   نتواند   موقتا    یا   به هر دليل   گردان تنخواه  مسئول  هرگاه- 75  ماده

  و   باقيمانده  وجوه  ،   مربوطه  تائيد کتبی مدیر   پس از اخذ نماید و  را پيشنهاد می  دیگری   شخص  ،   باشد 

  مبلغ   ذکر   با   رونوشت آن   و   شود می   داده   تحویل   جدید   متصدی   به   مجلسی   صورت   طی   هزینه   اسناد 

  گردان تنخواه   حساب   بدهكاری   مانده   با   برابر   مجموعا    که   مخارج   صورت   جمع   و   گردان تنخواه   باقيمانده 

 . گرددمی  ارسال   مالی  واحد  به  باشد، می 

  و   اقدام   تنخواه   مانده   تأیيدیه  ارائه   به  نسبت   بایست می   دارتنخواه   ، مالی   سال   هر   پایان   در - 85  ماده 

 . کند واریز سازمان   جاری  های حساب  به را    باقيمانده وجوه   و  نموده  صفر را   تنخواه  های   حساب   یا 

  تنخواه   مبلغ  سقف  تا  لازم   وثيقه  تنخواه مسئول   از   رئيسه  هيأت  تشخيص   به  باید  سازمان -59 ماده 

 . بود  خواهد  سازمان  برعهده  ثيقه   و  تأمين  هزینه .  کند  دریافت 

 

 قراردادها  عمومي قواعد: پنجم  فصل

 : است   زیر   شرح  به  گردد   منظور  معاملات  قراردادهای  تنظيم  در   بایستی  که  مواردی -06 ماده 

  اقامتگاه  و  اقتصادی   و   ثبتی   از  اعم   ،هویتی   کامل   مشخصات   قسمت   این   در :  قرارداد   طرفين   - 60-1

  و  شرکت   نوع   باشد   حقوقی   شخص   قرارداد   طرف   که  صورتی   در   و   شود می   ذکر   قرارداد   طرفين   قانونی 

  قرارداد   در   که  نامی   و   قرارداد   امضای  برای   نماینده   معرفی   بر   مبنی   شرکت  رسمی   نامه   تاریخ   و   شماره 

 . گرددمی  قيد   شد، خواهد بدان ناميده  

  تعهدات   انجام   محل   و   خدمات   کالایا   ميزان   و   کامل   مشخصات   قسمت   این   در   : قرارداد   موضوع   - 60-2

 . شود می  نوشته   قرارداد  موضوع

 . قرارداد  موضوع   خدمات دریافت    یا   کالا  تحویل   شرایط   و  نحوه  و  محل  - 60-3

 . گردد   درج   قرارداد  موضوع  انجام توافق شده بين طرفين برای   پایان   و  شروع : قرارداد  مدت  - 60-4

  حروف   و  عدد  به قرارداد  موضوع  خدمات مزد  یا   کالا  بهای: آن   پرداخت  نحوه   و قرارداد  مبلغ  - 60-5

  مورد  بهای  ،  باشد   بها   واحد   اساس  بر   معامله   مورد  خدمات  انجام   یا  کالا   که درمواردی . ميشود   نوشته 
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مبلغ قرارداد    پرداخت   توافق شده   چنانچه.  شود می   ذکر   قرارداد   در   آن   واحد   بهای   قيد   با  و   برآورد   معامله 

  مقابل   در و    به چه ميزان   پرداخت  هر   گردد که  معي ن   باید   ذیرد پ   انجام  مختلف   دفعات   یا   اقساط   در 

   . خواهد بود   معامله مورد  خدمات  یا   کالا  از   ميزان   چه تحویل 

 . گردد می  درج   قرارداد  مبلغ   ذیل   در   )ماليات و عوارض و بيمه و... (   قانونی  کسورات  کليه :1تبصره

برای انجام هر پرداخت به ميزان معامله تحقق یافته علاوه بر درخواست طرف قرارداد  :  2تبصره  

بایستی صورتحساب فروش کالا یا خدمت مطابق قانون مالياتهای مستقيم و قانون ماليات بر ارزش  

 اخذ گردد. پایانه های فروشگاهی مودیان و سامانه  افزوده 

  عنوان   به   مبلغی  باید   ،معامله   موضوع   انجام  شروع   از   قبل   نياز   صورت   در   : پرداخت پیش   - 60-6

  بيشتر   نباید  که )  پرداختپيش   دقيق   مبلغ   در این صورت .  گردد   پرداخت   قرارداد  طرف   به  پرداخت  پيش 

 . گرددذکر می   قرارداد  در   صریحا  (  به استثناء قرارداد های حسابرسی باشد  قرارداد  مبلغ   % 25  از 

  لازم   مناقصه   برنده   به   آن   پرداخت   معاملات   کميسيون   تشخيص   به  کهدر صورتی   پرداخت   پيش   ميزان 

قرارداد   در   و   باشد   بيشتر   معامله   قيمت   ل ک   % 25از   نباید   باشد  معامله  موضوع  که    احداث   صورتی 

 :  گردد می  پرداخت   زیر  ترتيب   به  ساختمان باشد که 

 .  قرارداد  عقد   از   پس   قرارداد  مبلغ  % 10 معادل -1

 . قرارداد  شروع  برای  اوليه  مواد تهيه   یا   کارگاه  تجهيز  از  پس   قرارداد  مبلغ  % 10  معادل - 2

 . تأیيدشده  وضعيت  صورت   یا   حساب   صورت  ارائه  و  قرارداد  از  % 30  انجام  از  پس   % 5  معادل - 3

با    تدریج   به   و   شود   پرداخت   بانكی   تضمين   قبال   در    منحصرا   باید   پرداخت پيش   - 60-7 متناسب 

 . شود   مستهلك  ،قرارداد   پيشرفت   % 90  با   به نحوی که  گردد   کسر   پيشرفت کار و ارائه صورت وضعيت

  تضمين   )پنج درصد( مبلغ برآوردی،   % 5حداقل معادل    تضمین حسن اجرای تعهدات : -60-8

  دریافت   ترتيب   و   جزا    یا   کلا    غير مجاز در انجام آن   اجرای تعهدات در هر معامله و خسارت تاخير   حسن 

 . باشد  بانكی  نامه ضمانت  باید   مأخوذه تضمين   گردد.   قيد  قرارداد  در   باید  آن   استرداد   و
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  امور   انجام   آن   موضوع   معاملاتيكه   مورد   در   اجرای تعهدات   حسن   تضمين   ميزان   حداقل   - تبصره

سایر مواردی که به نحوی از انحا حسن انجام کار آن مستلزم گذشت زمان    و  باربری  یا   ساختمانی

  که   بود   خواهد   معامله  مبلغ   % 10معاملات  سایر  مورد   در   و   % 5  باشد   آلات   ماشين   می باشد و یا فروش 

 .  باشد  بانكی  نامه   ضمانت  باید  مأخوذه  تضمين 

  و   کسر   % 10  معادل از هر پرداختی )صورتحساب یا صورت وضعيت(      حسن انجام کار : - 60-9

 . می شود  نگهداری  نقدی  سپرده  ن   عنوا   به

استرداد سپرده های حسن انجام کار در قراردادهای احداث ساختمان مطابق شرایط عمومی پيمان  

پس از گذشت یكسال از زمان  "در زمان تحویل قطعی  مابقی    % 5در زمان تحویل موقت و    5%)

 ( و در مورد سایر معاملات متناسب با موضوع قرارداد، در متن قرارداد قيد گردد. "تحویل موقت 

  ميزان   و  انجام  در   تأخير   ،  کلا    یا  جزا   آن  انجام   عدم   ،  معامله   انجام  مربوط به حسن   تضامين   - 60-10

 معامله طبق شرایط  مذکور   تضامين   استرداد  ترتيب  و  تاخير   جریمه 

  فنی   و   ساختمانی   قراردادهای   در   دو   آن   بين   زمانی   فاصله   و   قطعی   و   موقت   شرایط تحویل   - 60-11

 . آن   نظایر  و

 . گرددقيد   ساختمانی  قراردادهای  در   تضمين دوره   - 60-12

 : پيمانكار  تعهدات  - 60-13

  غير   در   ؛   نماید   اقدام   قرارداد   شرایط   و   مفاد   طبق  بر   خود   تعهدات   انجام  به   نسبت   باید   پيمانكار   - الف 

 . بود  خواهد   وارده  خسارات   جبران   مسئول  اینصورت 

  ماده   موضوع)ازجمله   کارکنان  ای بيمه  و  استخدامی ادعاهای   کليه مسئول کلی   طور به پيمانكار   -ب 

  هرگونه  قبال  در  استان   سازمان   و  بود  خواهد قانون کار  157و ماده    ( اجتماعی   مين أت   قانون  38و    28

  نخواهد   مسئوليتی   ، قرارداد  مورد   معامله   خصوص   در   جزائی   و   حقوقی   از   اعم   ، آنان   وادعای   شكایت 

آخرین    را نزد خود نگهداری و بهمراه   درصد از هر صورت وضعيت   5سازمان موظف است    . داشت 

دریافت  پيمانكار که همان صورت وضعيت قطعی می قسط   از  را، پس  سازمان    مفاصاحساب باشد 

 نماید.   پرداخت  ، گردد ارائه می  پيمانكار توسط  تامين اجتماعی که  
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 . باشد می  ثالث   اشخاص   یا   سازمان   به ناشی از قصور  وارده   خسارات  جبران   مسئول  ،   پيمانكار   - ج

که تهيه و ارائه نمونه لازم باشد، پيمانكار مكلف به تحویل کالا طبق نمونه مورد تائيد  صورتی در    - د 

 طرفين خواهد بود.  

  نمایندگان   و   وزرا  مداخله منع  به  راجع قانون   موضوع  ممنوعيت   شمول   عدم  به  معامله  طرف  اقرار   - ه

 . 1337  ماه دی   مصوب  کشور  در   دولتی   معاملات  در   دولت  کارمندان  و  مجلس 

  قرارداد   مورد   کار   یا   کالا   مشخصات   از   و   نموده   مطالعه   دقيقا    را   قرارداد   مفاد   که   این   به   پيمانكار   اقرار   - و

  و   قوانين  و   قرارداد   در  مندرج   شرایط   و   آنها   تحویل   ومحل  معامله   انجام  محل   شرایط   و  مقتضيات  و

  قبول   مورد   و   داشته   کامل   اطلاع   مربوطه  عوارض   و   ها   ماليات  و   فنی   حفاظت   و   اجتماعی   بيمه   مقررات 

 . اوست 

 : کارفرما  اختيارات  و   تعهدات  - 60-14

  معامله  مورد  گرفتن   تحویل  و   معامله  مورد  مبلغ  موقع   به   پرداخت   مورد  در   کارفرما   کلی   تعهدات  - الف 

 . نمونه   طبق

  مندرج   مقدار  % 25  ميزان   تا   مقرر  مدت  در   معامله   مورد  کاهش  یا   افزایش  مورد   در  کارفرما  اختيار  - ب 

 . قرارداد در 

 . آن   حدود  و   او  منتخب  نماینده  یا   کارفرما  نظارت  - ج

  انجام   در   تأخير  و   وقفه   صورت  در دیگر    پيمانكار   به   موضوع قرارداد   واگذاری   برای   کارفرما  اختيار  - د 

 . شده   تعيين  مدت حداقل   برای   قرارداد  موضوع

 . آن   موارد   تصریح  و   سازمان ناحيه  از  قرارداد  فسخ  حق  - 60-15

مابين طرفين در مورد مفاد قرارداد و سایر  تصریح این امر که درصورت بروز اختلاف فی   - 60-16

 . موارد، بدوا  از طریق مذاکره و در صورت عدم توافق، به مرجع داوری رجوع خواهد شد 

 غير.  به  قرارداد  موضوع  واگذاری  حق   عدم  - 60-17  

 . کار نجام ا  نحوه  و  ها نقشه  در   احتمالی  تغييرات   هرنوع   - 60-18
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  شرایط   و   لزوم   صورت   در   ساختمانی   قراردادهای   مورد   در   کارگاه تجهيز    ضوابط   و   شرایط   - 60-19

 . کار پایان   از   پس   آن   تحویل 

 . تغييرآن   درصورت   نامبرده  وظيفه  و  پيمانكار   قانونی  اقامتگاه  - 60-20

 . ماژور   یا فورس  مترقبه  غير   و  قهری  حوادث  - 60-21

  و  غيرمنقول   و  منقول  معاملات خصوص  در   ن معي   رسمی   اسناد   دفتر   در   حضور   تاریخ  تعيين  - 60-22

 . ضور ح   در   تأخير   یا   و  حضور  عدم  نامه ضمانت 

  یكسان   ارزش   دارای   قرارداد   نسخ   کليه   كه این  به   تصریح   و   منعقده   قرارداد   نسخ   تعداد   قيد   - 60-23

 . باشند می 

دولت یا شهرداری ها بنا به    : قراردادهایی که از طریق دستگاه های دولتی یا وابسته به   1تبصره  

باشد از مفاد  ط خاص آن دستگاه میگردد و از نظر محتوا دارای ضواب ی ست سازمان تنظيم م درخوا 

 باشد .  این نظام نامه مستثنی می

و خدمات حسابرسی که مطابق ضوابط و شرایط اعلام  وکالت    : قراردادهای مربوط به انجام    2تبصره  

گردد، از مفاد این نظام  تنظيم می   ی جامعه حسابداران رسم  دادگستری و   شده از طرف کانون وکلای 

 نامه مستثنی خواهد بود.  

در مشخصات و نقشه    تغييرات جدیدی هرگاه ضمن اجرای قرارداد ساختمانی و یا عمرانی  -16ماده 

پذیر نباشد و ميزان بهای آن کار یا خدمت در  و یا نوع کار یا خدمت، پيش آید که جداگانه انجام 

بينی و تعيين نشده باشد، بهای عادلانه کار یا خدمت موردنظر  برآورد اوليه و ليست قيمت اوليه پيش 

قيمت از سوی پيمانكار پس از بررسی و تأیيد کميسيون معاملات و تصویب  کشف  از طریق ارائه  

هيأت مدیره سازمان تعيين و به پيمانكار ابلاغ خواهدشد؛ ولی ميزان کار یا خدمات جدید به هرحال  

مبلغ کل پيمان    % 25کل مبلغ پيمان تجاوز نماید و در صورتی که ميزان انجام کار از    % 25  نباید از 

نظام  تجاوز نماید بایستی نسبت به عقد قرارداد جدید با در نظر گرفتن سایر شرایط مندرج در این  

  % 25افزایش در حجم یا مبلغ یا مدت قراردادهای منعقده بيشتر از سقف    )   نامه در قالب متمم قرارداد 
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های مندرج در انواع معاملات امكان  قرارداد اوليه صرفا  با گزارش توجيهی و با شرط رعایت حد نصاب 

 و پس از تصویب هيئت مدیره اقدام گردد. باشد.(پذیر می 

 

  واحد   پيشنهاد   درصورت ،  نامهنظام   این   مختلف   بندهای   موضوع   بانكی   نامه ضمانت   جای ه  ب-26  ماده 

  توان می   لزوم   موارد معاملات وتصویب هيئت مدیره سازمان استان، در    کميسيون   موافقت   و   مربوطه 

 : کرد  دریافت   را  زیر   هایتضمين  انواع   از   یكی 

 سپرده نقدی واریز به حساب بانكی سازمان  - 62-1

 . است  استان  سازمان   قبول  مورد  آن   رسمی   کارشناسی  ارزش  % 90  که  ملكی  وثيقه  - 62-2

 . بانك  تأیيد   با   معتبر  ضامن  نفر  دو   و   عامل  مدیر   امضای  و  شرکت   مهر  با  سفته  - 62-3

 چك ثبت شده در سامانه صيادی .   - 62-4

مراکز آموزشی دولتی و موسسات  شرکتهای بيمه ای ،  : در خصوص قراردادهای منعقده با   1تبصره 

جامعه حسابداران رسمی به موارد فوق هر تضمين معتبر دیگری که به تائيد هيأت  حسابرسی عضو  

   سازمان برسد قابل قبول خواهد بود.  مدیره 

   بل قبول خواهد بود. قاپيش پرداخت فقط ضمانتنامه بانكی جهت :   2تبصره  

 

 سایرمقررات:  ششم فصل

  یا   و  فنی  آلات ماشين  یا  نقليه  وسيله  یا   زمين   یا  ساختمان   نمودن  جاره   ا  به  سازمان  هرگاه -36 ماده 

  شرح   به   پيداکند   احتياج   گيرد می   قرار   استيجار   و   اجاره   معرض   در    عرفا   که   دیگری   اموال   و   اشيا   نوع   هر 

 : شد   خواهد  زیراقدام 

باشد پس از تحقيق کافی وگزارش توجيهی ومستدل    نی معي   مين ز  ا ی   ملك   اجاره   مورد اگر    - 64-1

 . انجام خواهد شد  مدیره  هيأت توسط مدیر مربوطه وتایيد کميسيون معاملات وتصویب  
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  تأمين   برآوردقيمت،   تشخيص،   درخواست،   مراحل   طی   از   پس   خدمات   کالاو ی  بها  پرداخت   - 46  ماده 

 : شد  خواهد  انجام  زیر   شرح  به  تسجيل  تعهد،  انتخاب،  اعتبار، 

 .  متقاضی  واحد   مدیر  تأیيد  با  درخواست   - 64-1

  تفویض   اختيارات   درحد   صلاح ذی   فرد   یا   سازمان  رئيس   توسط   ضرورت  تشخيص   و   بررسی   - 64-2

 . نامه نظام  این  در  شده 

  تعيين   کارشناس   یا  متقاضی   واحد   همكاری  با  کارپردازی   یا   تدارکات   واحد   توسط   قيمت   برآورد   - 64-3

 . شد  خواهد انجام   مربوطه  شده 

  مالی   امور   مدیر   توسط   سازمان   معاملاتی   مالی   مقررات   با   فوق   مراحل   تطبيق   و   اعتبار   تأمين   - 64-4

 . سازمان 

 . نامهنظام  این  رعایت   با  خدمات   کالایا  فروشنده  انتخاب  - 64-5

  رعایت   با   شده   تفویض   اختيارات   درحد ،  صلاحذی   مدیر   یا   سازمان   رئيس   توسط   تعهد   ایجاد   - 64-6

 . نامه نظام  این 

  و   سازمان   کارپردازی   یا   تدارکات   مسئول  پيگيری   با  فروش   فاکتور   تنظيم  یا   قرارداد   انعقاد   - 64-7

 . صلاحذی   افراد  امضای 

 . مربوطه  ضوابط  برابر  خدمات  و  کالا   وتحویل   تأیيد  - 64-8

 . نامه نظام  رعایت   با  صلاح ذی   مراجع  توسط   پرداخت   دستور   یا  حواله   - 64-9

در خصوص معاملات    1347اصلاحی قانون تجارت مصوب سال    129رعایت مفاد ماده    - 65ماده  

سازمان به استثنای خدمات صرفا آموزشی در کليه معاملات الزامی می باشد. هم چنين هر گونه  

 معامله با کارکنان اعم از قراردادی، ساعتی و مشاوران سازمان ممنوع می باشد. 

 :   اموال سازمان -66ماده 

مسئوليت حفظ و حراست اموال منقول به عهده جمع دار سازمان و مسئوليت نظارت بر    - 66-1

دارائی های سازمان بر عهده خزانه دار سازمان می باشد.در این راستا مسئوليت پلاک کوبی بر اموال  
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منقول و ثبت و نگهداری اطلاعات مربوطه به همراه محل استقرار و فرد تحویل گيرنده به عهده  

 جمع دار سازمان می باشد. 

از اموال غير منقول مازاد بر    - 66-2 استفاده  از تصویب هيئت مدیره حق  تواند پس  سازمان می 

احتياج خود را با عقد قرارداد و با در نظر گرفتن شرایط این نظام نامه به اجاره واگذار نماید و درآمد  

 نماید. حاصل از آن را به حسابهای بانكی سازمان واریز و در سرفصل درآمد حاصل از اجاره ثبت 

 دارایی های ثابت مشهود )اموال منقول وغيرمنقول( تحت پوشش بيمه ای کافی قرار گيرد.   - 66-3

 

شورای مرکزی نظام مهندسی    1403/ 03/ 08  مورخ   328ماده درجلسه شماره    66نامه در  این نظام 

اجرایی، برای    نامه ( اصلاحيه آئين 114ساختمان مورد تصویب قرار گرفت و در راستای بند )ف( ماده ) 

 . ها ابلاغ گردید نظام مهندسی ساختمان استان اجرا از ............. تاریخ به سازمان 
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 یمرکز یشورا یهاونیسیو کم یتخصص یها ل و اداره گروهینامه تشکنظام

 

1 

 

 

 

 

 

 نامه نظام

  یهاونیسیو کم یتخصص یها ل و اداره گروهیتشک

 یمرکز یشورا
 

 

 

 

 

 

 

 

 79ماه ریت

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سازمان نظام مهندسي ساختمان
 «شوراي مركزي  »
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 یمرکز یشورا یهاونیسیو کم یتخصص یها ل و اداره گروهینامه تشکنظام

 

2 

 

 م خدابه نا

 

 یمرکز یشورا یهاونیسیو کم یتخصص یها ل و اداره گروهینامه تشکنظام

 مقدمه:

ک نظام نامهه اداره  یماده  1وکنترل ساختمان و تبصره  یقانون نظام مهندس 16و 61ساختمان به استناد مواد  یسازمان نظام مهندس یمرکز یشورا      

 یتخصص یها سازمان،گروه یو مشورت ی، تخصصیخدمات علم یفیاعضاء و ارتقاء ک یومهندس یوان فن، به منظور استفاده از تیمرکز یشورا یهاجلسه

       . ل خواهد دادین نظامنامه تشکیرا مطابق ا یمرکز یشورا یها ونیسیو کم

 

 ف و اهداف یفصل اول : تعار

 ف ی: تعار1ماده 

 رود.یممشروح مربوط بکار  یر در معانیز یهان نظام نامه واژهیدر ا

 6731و کنترل ساختمان مصوب  یقانون : قانون نظام مهندس

 آن. یو اصلاحات و الحاقات بعد 6731و کنترل ساختمان مصوب  یقانون نظام مهندس یینامه اجرا نیینامه : آ نییآ

 ساختمان یسازمان نظام مهندس یمرکز یشورا : شورا

 ساختمان یسازمان : سازمان نظام مهندس

 ساختمان استانها ی: سازمان نظام مهندس سازمان استان

 ساختمان یسازمان نظام مهندس یمرکز یسه شورایأت رئیسه شورا : هیأت رئیه

 یمرکز یشورا یون هایسیو کم یتخصص یون : تمام گروههایسیو کم یگروه تخصص

 

 :اهداف2ماده 

 و کنترل ساختمان یمهندس قانون نظام  1ر ماده در جهت تحقق اهداف مندرج د یزیرشنهادات و برنامهی: ارائه نظرات و پ1-6

 ون مربوطه یسیا کمی یگروه تخصص یحداکثر توان حرفه ا یریجاد بستر مناسب در بکارگیدر جهت ا یزیرشنهادات و برنامهی: ارائه پ1-1

  یمرکز یهادات به شوراشنیو حل و فصل آنها و ارائه نظرات و پ یو بررس یمرکز یف شورایمرتبط با وظا ی: طرح امور تخصص7-1

 یمهندس یفن یها تیر فعالیو سا یو نگهدار یبردار ، محاسبه، نظارت، اجرا، بهرهیتبادل تجربه استانها در طراح ی: بستر ساز1-1

 

 ونهایسیو کم  یتخصص یف گروههای: شرح وظا3ماده 

 بر عهده دارند:ر را یبه شرح ز یفین نظامنامه وظایهفت رشته، مطابق ا یتخصص ی: گروه ها 7-6

 ند.یشنهادات خود را به شورا ارائه نمایو حل وفصل قرار داده و نظرات و پ یمرتبط با رشته خود را در جلسات گروه طرح و مورد بررس یامور تخصص-6

 رشته مربوطه. یخدمات مهندس یفیو ک یشنهادات لازم در خصوص نحوه ارتقاء کمیارائه پ-1

 موضوعات مشترک. یهفتگانه در راستا یصصتخ یر گروههایبا سا یهمکار-7

 سه شورا.یئت رئیان هر فصل به هین ارائه گزارش عملکرد در پایو همچن یانه گروه تخصصیشنهاد برنامه و بودجه سالیپ-1

 .یتخصص یش هایهما یبرگزار یبرا یزیو برنامه ر یشیل جلسات هم اندیتشک-1

 سه شورا.یئت رئیحسب ضرورت به ه یهر گروه تخصصاز یمورد ن یتخصص یل کارگروههایشنهاد تشکیپ-1

 رشته مربوطه. یتخصص ین دستاوردهایبر آخر یمبتن ییو ضوابط اجرا یه مشخصات فنیته-3
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 ساختمان. ین و اصلاح مقررات ملیتدو یشنهادات لازم در راستایارائه پ-8

 سه شورا.یرئ ئتیه یبا هماهنگ یتخصص یو حوزه ها یصنف یبا انجمنها یارتباط و همکار-9

 ب شورا برسد.یر مقررات مربوط به تصویو سا ین نامه اجرائییکه به موجب قانون و آ یگریفه دیهر نوع وظ-61

 ر را بر عهده دارند:یبه شرح ز یفیل و وظایاز شورا تشکیونها بر اساس نیسی: کم  7-1

 یآگهاه  یو حرفهه ا  یمهندسان شهامل دانهش فنه    یتخصص -یحرفه ا یسطح مهارتها یفیو ک یکم یشنهادات لازم در خصوص نحوه ارتقایارائه پ-6

 و ... ی، حقوقی، اقتصاد ی، اجتماعیعلم

 استان. یونهایسیکم یگاه واقعین جاییتلاش در جهت تب-1

بهه   یینظر نهها  شده و حسب موضوع جهت اظهار یگردد، کارشناس یونها ارجاع میسیک از کمیه موارد و موضوعات مطرح شده در شورا که به هر یکل-7

 گردد. یشورا ارائه م

 سه شورا.یئت رئیان هر فصل به هیون در پایسیتها و عملکرد کمیشرفت فعالیانه و ارائه گزارش پیشنهاد برنامه و بودجه سالیپ-1

 سه شورا.یئت رئیون در صورت ضرورت به هیسیت کمیرامون فعالیشنهادات لازم پیارائه پ-1

 سه شورا.یئت رئیشنهادات مشترک به هیو ارائه پ یهفت گانه شورا حسب موضوع تخصص یتخصص یندگان گروههایدعوت از نما-1

 ون واگذار شود.یسیکه از طرف شورا به کم یگریفه دیهر نوع وظ-3

 

 هاونیسیو کم یتخصص یل گروههایفصل دوم : نحوه انتخاب اعضا و تشک

 

نفهرو   67 ینفهر معمهار   66ک و بهر   یمکان ینفر، رشته ها9 یو شهرساز ی،نقشه بردارکیتراف یرشته ها یتخصص یگروه ها یتعداد اعضا : 4ماده 

 باشد.  ینفر م 61عمران 

که به  ییونهایسیکم یاست به استثنا یک عضو از هر رشته الزامیون حضور حداقل یسیباشد و در هر کمینفر م 66ون، یسیهر کم یتعداد اعضا : 5ماده 

 نباشد. یها در آن الزامت تمام رشتهیسه شورا ، عضویأت رئیص هیتشخ

 یشورا در همان رشته، به تعداد دو برابر اعضها  یک دوره شورا ، ابتدا اعضایدر  یل هر گروه تخصصیتشک ی: برایل گروه تخصصینحوه تشک : 6ماده 

سهه شهورا   یأت رئیه لازم  باشند را بهه ه  یتیریو مد ی، تخصصیات حرفهیصلاح یسازمان استان که  دارا یر اعضایا ساین خود ی،از بیآن گروه تخصص

مورد نظر را جهت  ینامه تعداد اعضان نظامیهم 1ت هرگروه وفق ماده یلازم وتوجه به ظرف یهایز با انجام بررسیسه شورا نیأت رئیند. هینما یم یمعرف

 خواهد نمود. یبه شورا معرف ییب نهاید و تصویتائ

شورا در همان رشته  یاعضا یتواند نظرات مشورت یسه میئت رئیحضور نداشته باشد، ه ینده اینما یز رشته اسه ایئت رئیکه در هیدر صورت :1تبصره 

 د.یرا اخذ نما

گهردد ، دو  یه و ابهلا  م یسه شورا تهیئت رئیکه توسط ه یون، ابتدا هر عضو شورا در فرم خاصیسیل هرکمیتشک یون: برایسیل کمینحوه تشک : 7ماده 

سهه شهورا پهز از    یئهت رئ ید.  هیه نما یمه  یسه شورا معرفیأت رئیون را به هیسیمرتبط با موضوع کم یتیریو مد ی،تخصصیاحرفه تیصلاح یعضو دارا

 د.ینما یم یبه شورا معرف ییب نهاید و تصوییون تعداد لازم را  جهت تأیسیهر کم ین نظامنامه برایهم 1ت مفاد ماده یلازم و رعا یبررس

اسهتانها   یره فعلیأت مدیشورا ، ه ین اعضایحاً از بیدر هر رشته، ترج یتخصص یگروهها ی: اعضایتخصص یهاگروه یضانحوه انتخاب اع :1تبصره 

،  ی، تخصصه  یت حرفهه ا یصهلاح  یاسهتانها کهه دارا   یادوار قبله   یتخصصه  یره و گروه هها یئت مدیت در شورا ،هیسابقه عضو یکه دارا یا اعضائیو 

ز سهازمان منصهوب   یرئ ینامه، توسط شورا انتخاب و با حکم رسمن نظامیا 1وخوشنام در هر رشته ، براساس ماده  یه احرف یا اعضایباشند و  یتیریمد

 شوند.  یم

152



 
 

 یمرکز یشورا یهاونیسیو کم یتخصص یها ل و اداره گروهینامه تشکنظام

 

4 

 

 یکهه دارا  یا اعضهائ یه اسهتانها و   یره فعله یأت مدیشورا ، ه ین اعضایحاً از بیون ها ترجیسیکم یون ها: اعضایسیکم ینحوه انتخاب اعضا :2تبصره 

 یا اعضها یه باشهند و   یتیری، مهد ی، تخصصه یت حرفه ایصلاح یاستانها که دارا یادوار قبل  یتخصص یره و گروه هایئت مدیدر شورا ،هت یسابقه عضو

 شوند.  یز سازمان منصوب میرئ ینامه، توسط شورا انتخاب و با حکم رسمن نظامیا 3ون، براساس ماده یسیوخوشنام مرتبط با موضوع کم یحرفه ا

و  یتخصصه  یگروههها  یت دوره بعهد یه ن حکم تا آغهاز فعال یخ ابلا   اولیونها، از تاریسیا کمیو یتخصص یت در گروههایاعتبار عضومدت  :3تبصره 

 گردد. یدمیا تمدید ی، تجدیابیسه شورا  ارزیئت رئیباشد و احکام صادره هرساله توسط هیونها  میسیکم

ون  از یسیو کم  یت انتخاب اعضاءگروه تخصصیت داشته باشد و اولویون عضویسیا کمیگروه و  تواند در هریک نفر نمیش از یاز هر استان ب: 4تبصره 

سهه  یئت رئیب هیت داشته باشد. مگر آنکه به تصویون عضویسیک کمیتواند در ین هر عضو فقط میخواهد بود که در شورا عضو ندارند. همچن ییاستانها

 ند. یشرکت نما یشورا بصورت مدعو در جلسات بدون داشتن حق را

 ل جلساتیفصل سوم : نحوه تشک

ف خهود در اهاراوب   یانجهام وظها   یر بهرا یک دبیز ویرئ بیک نایز، یک رئیمتشکل از  یا سهیرئ ئتیه یون دارایسیو کم یهر گروه تخصص :8ماده

شهوند و انتخهاب    یکسال انتخاب مه یمدت  یراون بیسیا کمیتوسط اعضاء همان گروه و  ین جلسه رسمیباشد که در اول ین نظامنامه میاهداف قانون و ا

 بعد بلامانع است. یمجدد آنها  در سال ها

 د عضو شورا باشد.یون بایسیو کم یز گروه تخصصیرئ:1تبصره 

 

ههد  ت خوایز باشهد، رسهم  یب رئیا نایز یست رئیبا یاز آنها م یکیون با حضور حداقل دو سوم اعضاء، که یسیو کم یگروه تخصص یها جلسه : 9ماده 

 حاضر در جلسه معتبر خواهد بود. یک اعضایحداقل نصف بعلاوه   یمات متخذه با آرایافت و تصمی

ک جلسه و حداکثر دو جلسه خواهدبود و درصورت درخواست تعداد جلسات فهو   یون یسیو کم یماهانه گروه تخصص یها حداقل تعداد جلسه : 11ماده 

 سه شورا اخذ گردد.یأت رئیون از هیسیوکم یز گروه تخصصیب رئیا نایز یه لازم توسط رئیدییست تأیبا یالعاده، م

گهروه   یامضها و عهلاوه بهر اعضها     ییران اجرایاز دب یکیا یز سازمان یون ها توسط رئیسیو کم یدعوتنامه حضور در جلسات گروه تخصص:  11ماده 

 گردد .یفو  ابلا   م یسازمان استان متبوع اعضا یون به روسایسیا کمی یتخصص

د یه و دستور جلسهه بطهور کامهل ق    یان، محل برگزاریق جلسه، ساعت شروع و پایخ دقی؛ تار66در دعوت نامه حضور در جلسات موضوع ماده  :1تبصره

اقل گردد ابهلا  ، حهد  یبرگزار م 61از موضوع ماده یکه حسب ن یگردد. در جلسات فو  العاده ایجلسه ابلا  م یک هفته قبل از برگزاریده و حداقل یگرد

 است. یجلسه الزام یساعت قبل از برگزار 31

د . در صهورت عهدم   یه ز سهازمان گهزارش نما  یل جلسات را کتباً به رئه یل عدم تشکیون موظف است دلایسیا  کمی یز هر گروه تخصصیرئ :2تبصره

 ا اعلام خواهد شد.سه شوریأت رئیم لازم به هیجلسه متناوب در هر سال، مراتب جهت اخذ تصم 1ا یو  یجلسه متوال 1ل یتشک

بت داشهته  یجلسه متناوب بدون عذر موجه غ 1ا یو  یجلسه متوال 7ک سال، یون در طول یسیا کمی یگروه تخصص یک از اعضایانانچه هر  :3تبصره

 ون محروم خواهد شد .یسیا کمیت در گروه ویمانده دوره از عضویباق یشناخته شده و برا یباشند، مستعف

ن نظامنامه، انتخهاب  یهم 1و 1ت مواد یون مربوطه با رعایسیا کمی یه گروه تخصصیاول یشنهادیست پیسه شورا از لیئت رئیسط هن، راسا تویگزیعضو جا

 خواهد شد.

 یت شهود بهرا  یسلب صهلاح  یا به علل قانونی، فوت و یمستعف یون در دوره تصدیسیا کمی یگروه تخصص یک از اعضایکه هر  یدر صورت :12ماده 

 نامه عمل خواهدشد. ن نظامیهم 66ماده  7ن وفق تبصره یگزین عضو جاییتع

سه شورا براساس نظام نامه اداره جلسات یأت رئیون توسط هیسیو کم یگروه تخصص یبت اعضایرموجه بودن غیا غیص موجه یدر مورد تشخ :1تبصره

 م خواهدشد.یو اتخاذ تصم یشورا بررس

 ز معتبر خواهد بود.یب رئیاب او نایز و در غیون با امضا رئیسیو کم یگروه تخصص یه مکاتبات داخلیکل :2تبصره
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ه لازم یدیبا اخذ تائ یارجاع یتخصص یکارها یارجاع شده و اجرا یها حل و فصل موضوع یتوانند برا یون ها میسیو کم یتخصص یگروهها :13ماده

اسهتفاده   یا کارشناسان مرتبط تحت عنوان کارگروه تخصصه یو  یات بعنوان مهمان، بدون داشتن حق ریسه شورا، از متخصصان واجد صلاحیات رئیازه

 ند.ینما

سه یأت رئیه  و به هیون گزارش سه ماه تهیسیا کمیها و عملکرد آن گروه تیون موظف است از فعالیسیو کم یسه هر گروه تخصصیأت رئی: ه14ماده 

 د .یاهداف ارائه نما یو نظارت بر حسن اجرا یشورا جهت بررس

 رم : برنامه و بودجهفصل چها

سهه شهورا درخواسهت    یأت رئینه،  از هیازها و برآورد هزیست نیشورا، با ارسال ل یو معاملات ینامه مالون بر اساس نظامیسیا کمیز گروه یرئ:  15ماده 

ت یه مربهوط بهه فعال   ینه هها ید.هزیانم یم یأت عمومیجهت ارائه در ه یمرکز یشورا یشنهادیون را در بودجه پیسیا کمیآن گروه  ی ثبت بودجه سالانه

 ن خواهد شد.یون ها از محل اعتبارات مصوب سازمان،  تامیسیو کم یتخصص یگروهها

 

ون یسه یا کمیه   یاشخاص در گروه تخصص یا دعوت به همکاریمنابع خارج از سازمان و  یریبکارگ ینامه براانعقاد هرگونه قرارداد و موافقت : 16ماده 

 سه شورا خواهد بود.یأت رئیار هیون مربوطه در اختیسیا کمی یشنهاد گروه تخصصیبرابر مقررات، به پ

 د.یون مربوطه را اخذ نمایسیا کمی یگروه تخصص یو مشورت یه کارشناسیتواند نظر ین ماده میا یشورا در اجرا : 1تبصره 

و  یتخصصه  یخهود در گروههها   یاب و ذههاب و اسهکان اعضها   یه ت، ایه مأمور یهها نهین بودجه و هزیسازمان استانها موظفند نسبت به تأم : 17ماده 

 ند.یها اقدام نماونیسیکم

 گردد.یباشند توسط شورا پرداخت میها مونیسیو کم یتخصص یهاشورا که عضو گروه ی: حق جلسه اعضا1تبصره 

در  یک جلسه در روز طبق دعوتنامه ارسهال یر باشند،حق جلسه مازاد ب یکه عضو شورا نم ییونهایسیو کم یتخصص یگروهها یاعضا یبرا  :2تبصره 

 پرداخت خواهد شد. یمرکز یسه شورا ، توسط شورایئت رئید هییصورت تا

سهه شهورا و   یئت رئیشنهاد هینظامنامه به پ  1ن نامه و اهداف ماده ییونها دراهاراوب قانون، آیسیو کم یتخصص ین گروههایتعداد و عناو  : 18ماده 

 ردد.گین مییب شورا تعیتصو

 د.یب رسیبه تصو یمرکز یشورا 61/1/6793مورخ   171شماره  ه و در جلسهیتبصره ته61ماده و 69نامه در اهار فصل و  ن نظامیا : 19ماده 
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E-mail:Dabirkhanehshoramarkazi@gmail.com 

 

   ................................... تـاريـخ :

  ..................................... شـماره :

 سازمان نظام مهندسي ساختمان  ..................................... پيوست :
«» 

 ، استاندارد مصالح و محیط زیستیانرژو واحد  ونیسیکم لیتشک شیوه نامه

 سازمان نظام مهندسی ساختمان استان  

 ممذمه:

نؾاا  مندذساس ک تدنا      لااننن   14داد مااد   نان تاه  سا  نسازمان نؾاا  مندذساس سااان ان  سا    

ک نیا  ییاین ناماه  ی  یاس تنیداه سااز  مرا           لگان  مرا    لاننن  صلاح   18ساان ان ک ماد  

ک مندذسس  فضاا  ک تا     قتماا  تیفیام ااذما       ،  سنفاد   ز تن ن فدس (30/7/96 ن ژ )مرنب 

مما ق   ملاس سااان ان     19فل س، تخررس ک مطنقتس سازمان ک دق ینم  یا    دلیاك مث ا     

 م ک سان    لگن  مر    ن ژ  ک ح تم تاه سا  نیس دق مر    ن ژ (، لاننن  صلاح )ص فه ی

ک ه چدین تلیه  سنانذ قدها  م تنط ته ف ییداذ سااام ک    صف  ک سث ساام ساان ان ها   ن ژ  

 سنانذ قدمراال  ک م ایظ     نا ژ   مغاتك  ین ضین  نامه نساثم تاه تطا یم ت یساینن ک ک حاذ      ،ساز

 .ک نؾ یه هیا  مذی   سازمان  لذ   مس ن ایذعثك مرنته سازمان  زیسم

 فرم  ک : تقاقیف ک  هذ  

 : تقاقیف:1ماد  

 ک ژ  ها  زی  دق مقانس مط کح ت اق مس قکد: ضین  نامهدق  ین 

 1374 ان مرنب نلاننن: لاننن نؾا  مندذسس ک تدن   ساا -1

 1375مرنب ن نامه: ییین نامه  ی  یس لاننن نؾا  مندذسس ک تدن   ساان ان ییی -2

 ساان انضنق   م ت  : ضنق   م ت   سازمان نؾا  مندذسس  -3

  اننسازمان: سازمان نؾا  مندذسس ساا -4

 ان  سنان: سازمان نؾا  مندذسس ساان ان  سنانمساز -5

سازمان نؾا   ک م یظ زیسم مرال  ، مرال   سنانذ قدت یسینن  ن ژ : ت یسینن  ن ژ  -6

 نؾا  مندذسس ک تدن   ساان ان نلانن 4مندذسس ساان ان  سنان عثك ماد  

 ان نگ ک  تخررس: هیأ  قئیسه گا ک  هاا  تخرراس ساازمان نؾاا  مندذساس سااا         -7

  سنان 

 هیأ  مذی  : هیأ  مذی   سازمان نؾا  مندذسس ساان ان  سنان -8

156



 

 

  تعالي بسمه

 

  

 

 

 1994643113کدپستي:  88664166ٍ  88664156: فکس 42605000ٍ  88887111-14تلفي:  -سازهاى ًظام هٌْدسي ساختواى -1پلاک  -خياباى تک ضوالي -خياباى ضْيد خداهي -بالاتر از هيداى ًٍک -تْراى

E-mail:Dabirkhanehshoramarkazi@gmail.com 

 

   ................................... تـاريـخ :

  ..................................... شـماره :

 سازمان نظام مهندسي ساختمان  ..................................... پيوست :
«» 

 هیأ  قئیسه سازمان نؾا  مندذسس ساان ان  سنانهیأ  قئیسه:   -9

مذی یم  ن ژ : دق  ین ضین  نامه ه  تجا ت   مذی یم  ن ژ   ق ئه ضذ   سام مفنان  تلاس     – 10

مذی یم یب،  ن ژ  ک  سنانذ قد مرال  ک م یظ زیسام ک ح تام تاه سا م سااان ان ساث  ماس        

 تاضذ.

ک یاا   قیاسام ساازمان  :ک حذ   سام زیا  مج نفاه    ک  سانانذ قد مراال    ک حذ  ی  ئس  نا ژ   -11

سااناق تط یلاتس ین ته ترنیة هیا  مذی   ین  سنان ان هذ  ه منیندیم ک ت همقاکنننا  م تنع

 .قسیذ

 :  هذ  2ماد 

تاه کیا      لاننن  صلاح  لگان  مرا    مدغثك ت   ن ژ  یب ک قسیذن ته  لگن   صلاح مر  1-2

 لاننن مذتنق. 18ماد  

 22ک  19 نا ژ  دق سااان ان تاا  یا    مث ا       یب ک قسیذن تاه  لگان  تااهص هاذق قفام     2-2

 مم ق   ملس ساان ان

 قاانه هانتاهص هذق قفم  ن ژ  دق منتقسیذن ته ق هنا  3-2

 قسیذن ته  لگن  یگاهس د دن ک یمنزش ها  تخررس ک ف نمس4-2

 ک ساام ساان اننا   سنانذ قدمرال  تن   گی    زقسیذن ته  لگن  5-2

 م یغس قسیذن ته مقیاقها  زیسم6-2

 یاد زمیده ک پیگی    ی    لن نین ک مم ق   ک یئاین ناماه هاا  یااق  تطانق دق زمیداه تنا           7-2

 کق  یب،  ن ژ ، م یظ زیسم ک  سنانذ قد ساان ان 

 ض ح کؽایف ت یسنن  ن ژ : 3ماد  

 یجااد تسان  ک زی سااام مداساة ینام  نجاا  م یا           ق  ک تر یم ساز  ت    ذسیاسنگ -1-3

 ان، لاننن  صالاح  نمم ق   ملس ساا 22ک  19 ن ژ  ک تازقسس لثم ک تقذ  ز  ی  یس ن ندن مث   

  ان هان فغا  ت چسة  ن ژ  ته ساا یئین نامه ها  م تنعه ک ه چدین لگن  مر    ن ژ  ک

( ک سای  50001سیسنم مذی یم  ن ژ  ) ی ک تنمس ساز  ک تسن ساز  ت     سنم  ق ک  ی     -2-3

دق ساازماننا،  قگانناا،  د ق   ک م  تا      ، مراال ،تجنی    ک م ایظ زیسام    قدها   نا ژ  ذ سنان
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   ................................... تـاريـخ :

  ..................................... شـماره :

 سازمان نظام مهندسي ساختمان  ..................................... پيوست :
«» 

 دکلنس ک غی دکلنس 

 دق زمیداه مطااکق    زیسم سازمان ینام   ن ژ ،  سنانذ قد مرال  ک م یظ  ک حذ ه  اق  تا -3-3

   تاقف مایان ک پی ان اق ن، فضا   ته ن ژ  ،  سنانذ قد مرال  ک م یظ زیسم 

تقیین ک پیطدناد تندیه ت یسینن  ن ژ  ، ته هیا  مذی    سنان ک  نجا  پیگی   ها  م تثظ تا  -4-3

 ین.

ضداسایس ک مق فس تجنی    ک مرال  ننین  سنانذ قد ک تا تیفیم،  ز ع یك سامانه دق ق سانا    -5-3

نیده سااز  مرا    نا ژ  دق سااان ان هاا ک تجنیا    تااقت د   نا ژ  هاا  تجذیذپاذی  دق           ت

 …ساان ان ها  فم  ز  ن ژ  انقضیذ ، تاد ، تینگاز، زمین گ مایس ک

تقامم تا  قگان هاا، ساازمان هاا ک ضا تم هاا  ما تثظ تاا تنیداه سااز  مرا    نا ژ  دق             -6-3

م یظ زیسم تاا تطا یم یلساا ، تااقگ ک  هاا ک       ساان ان،  ن ژ  ها  تجذیذپذی  ک حفاؽم  ز

 تدؾیم تفاهم نامه ها  م تثظ

ضداسایس، مق فس ک تن   گی    ز تن ن دذ  ع  حان، مج یاان، منخرراان ک د ناص پ کهاان      -7-3

، پاذی  ذ نا ژ  هاا  تجذی   ، ، مذی یم یب ک  نا ژ  مسنقذ ک الاق دق ق سنا   سنفاد  دق منضنؿ

 ضن   ک قکسنائس دق حنز    ساام ک ساز سممرال   سنانذ قد ک م یظ زی

تنیه س فرالنا  یمنزضاس دق زمیداه     دق ینمه  اق  تا تخص یمنزش سازمان ها   سنان  -8-3

 ک تنا   گیا    ز  نا ژ  هاا  تجذیاذ      ، ته تاق ت دن مرال   سنانذ قد ن ژ  یب ک مر    لگن 

ساغ  فل اس ک ح فاه     فضاا        ت  حسن  ی    یمنزش ک  قتماا  ه  اق  ان ک نپذی  دق ساا

 فاؽم  ز م یظ زیسمح  ن ژ  ک یب ک یلنگی    ز هذق قفم  ته مدؾنق سازمان

ک تنزیاـ تدداذ  تجنیا         ضداسایس،  قزیاتس ک مق فس ض تم ها  مطااکق، عا  ح، تنلیاذ    -9-3

 ان هااا  تااا مراا    ناا ژ  صااف  ک ن ناا ژ  ،  ناا ژ  هااا  تجذیذپااذی  ک ساااایب ک تنیدااه ساااز 

 ته مدؾنق قسیذن ته م یظ زیسم پایذ ق اننا  سث ساا 

دق تنیه ک تدؾیم اظ مطس ها ک تقیین نیازها  یمنزضس تا سازمان ت    مناق   دق ه  اق  -10-3

 ن ژ  ک  لذ ما  م تنط ته حفؼ م یظ زیسم  ز ل اػ ص فه ینیس  ن ژ  ک پیاد  سااز    مذی یم

 یننا   زمیده ت     قتما جادک  ی سیسنم ها  مذی یم  ن ژ  دق سغ  ساان ان
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E-mail:Dabirkhanehshoramarkazi@gmail.com 

 

   ................................... تـاريـخ :

  ..................................... شـماره :

 سازمان نظام مهندسي ساختمان  ..................................... پيوست :
«» 

پیگیا   حسان  یا    مرانتا ، تخطادامه هاا ک  تلاغیاه هاا  ضانق   م تا   دق زمیداه             -11-3

مذی یم یب ،  ن ژ ، مرال   سانانذ قد ک م ایظ زیسام تاا ه ااهدگس ت یساینن  نا ژ  ضانق           

تا    ز ع یاك   م ت   ک  ق ئه گ  قضا  مدؾم دق دکق  ها  زمانس سه ماهه ک ی ساله ته ضنق   م 

 سازمان  سنان 

پیگیاا   ع  حااس ساااان اننا  م تاانط تااه نؾااا  مندذسااس تاا   سااا  ضاان تظ ک مماا ق      -12-3

ساان اننا  سث  ک  ن ژ  صف  ک  قتما کضقیم ساان اننا  منیند تا هاذ  تنیداه سااز  مرا       

  ن ژ  تا قکی  د ساان ان سث   

ه  اق  ک مطاقتم دق ت گ  ق  ه ایص ها ک تدف  نس ها  م تثظ تا منضنفا   نا ژ ،   -13-3

 مرال   سنانذ قد ک م یظ زیسم دق ه اهدگس تا ت یسینن  ن ژ  ضنق   م ت   ک سازمان  سنان.  

 فرم دک : د مده فقالیم ک حذکد  انیاق  

 تلیاه فقالیام هاا  م تانط تاه      دقه  ااق  ک مطااکق     : حیغه تاق  ت یسینن  ن ژ  ضامم4ماد  

 فام  ز ماذی یم  نا ژ  د الاس ساازمان  سانان ک        ساازمان  سانان   منق  ن ژ  دق  یمنزش ک  ی   

مم ق   ملاس   22ک  19 ی    مث     ی    تنیده ساز  مر    ن ژ  ته کی   سیسنم ه  اق  دق

  .ک  سنانذ قدها  ینانس ن مغاتك تا تدذها  زی ام تنط ته ساان    ن ژ مم ق  ک سای   انن ساا

 نا ژ  سااان ان دق ضن ساناننا      ی  ئس، نؾااقتس ک تازقساس   تلیه  منق م تنط ته مثاح  -1تثر   

 پذی د.  نجا  مس  ز نؾا   سنان تنسظ ن ایدذگان مق فس ضذ 

تا هام   ،تا گ  قش دفن  ن ایدذگسن ایدذ ،  تاق ئسدق صنق  لرنق، تم تاق  ک یا فذ   -2تثر   

 .نؾا   سنان نسثم ته تقنیض ک   لذ   ان هذ ضذ مذی  یهدگس هیأ  

 ن ژ  مس تاضذ ک تلیه  منق ک حاذ  نا ژ     ک حذن ایدذ    ن ژ  دق ضن سنان مسنک   منق -3تثر   

 .ته فنذ  د قد ک مسئن   ن ژ   سنان یهدگس قئیس دفن  ن ایدذگس تا هم دق ضن سنان ق 

 سااناق  ی  یس:-5ماد  

لاننن ک مغاتك نؾا  نامه    ته دق ه   سنان  14ت یسینن  ن ژ  سازمان  سنان مغاتك ماد   -5 -1

 ته ترنیة هیا  مذی    سنان مس قسذ تط یم مس گ دد.

ک تاییذ قئیس ساازمان ک تاا ترانیة هیاا  ماذی   ، ک حاذ یاا        ته پیطدناد ت یسینن  ن ژ   -5 -2
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E-mail:Dabirkhanehshoramarkazi@gmail.com 

 

   ................................... تـاريـخ :

  ..................................... شـماره :

 سازمان نظام مهندسي ساختمان  ..................................... پيوست :
«» 

ک حذهایس ت م فدن ن ک حذ  ن ژ  ک  سنانذ قد مرال  ک یا ته ض م تف یک ک حاذ  نا ژ  ک   

تاه تاه    نامه ضین  ین  پیطدناد ک حذ  سنانذ قد مرال  ک ک حذ م یظ زیسم تا ض ح کؽایف 

 تط یم ک ق    نذ ز  مس ضند. پینسم مس تاضذ

  

ئه ضذ  ک یا ته تف یک ه  ک حاذ ق    ک حذ فنق مس تن نذ ته ض م ت تیثس  ز ک حذها   ق  -4تثر  

  نذ ز  ضند.  

ته ترنیة ضنق   م ت   قسیذ ک پاس  ز   19/4/97تثر   دق تاقیخ  4ماد  ک 5نامه ضاممضین   ین 

 ك ته  سناننا لاتم  ی   مس تاضذ. تلا
 d821 
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   ................................... تـاريـخ :

  ..................................... شـماره :

 سازمان نظام مهندسي ساختمان  ..................................... پيوست :
«» 

 1پینسم

  سنانذ قد مرال :ک حذ  ن ژ  ک ک یب  هم فقالیم ها  تخص  ن ژ   
تاا ضان د ق ،  د ق  تام ق  ، مسا ن ک      مسن  تا قئیس سازمان دق ق سنا  تقامام  ه  اق  -1

ک سای   قگان ها  م تنعه دق زمیده  ی    ص ی  مث    ،  د ق   سنانذ قد  سنانضن ساز 
مم ق   ملس سااان ان، لااننن  صالاح  لگان  مرا    نا ژ ،  سانانذ قد  یا ک          22ک  19

 ، انننانذ قدها  ت چسة  ن ژ  ساان ان ک سای  لن نین یاق  دق حنز  سااا ک  س 50001
 ک م یظ زیسم . ک ه چدین مثاح   سنانذ قد مرال  ک یب  ن ژ 

 ن ژ  ک تن   گی    ز  نا ژ    یب ک ت قسس د ئ س ق ه اقها  مداسة تنیده ساز  مر   -2
قی   ت  یاق ئه  علافا  ی ـ یکق  ضاذ  تاه  فضاا      ها  تجذیذپذی  دق ساان ان ک ت نامه

 ینم  قتما  سغ  فل س ک ف لس  فضا 

 ز تلیه سازمان ها،  قگاان هاا، ضا تم     ک  لذ ما  ف لس ین ته تماضاها   قسالس پیگی   -3
ضاس، مندذساس ک یاا تجنیا     نا ژ  تاا       ها ک تاقاانجا  دقارنظ  ق ئه اذما  یمنز

تاه  ز عا   حانز       نا ژ   ت یساینن ه اهدگس تخص هاا  م تنعاه ساازمان ک ه چداین     
 قیاسم  قیاؿ مس گ دد.

ک نؾاق  ت  ف ل ا د  ک  سنانذ قد م ی   ک تازقسس  ن ژ   تیم ها ق    نذ ز  ه  اق  دق  -4
 م ی  ن ک تازقسان  ن ژ 

ک نؾاق  ت  ف ل  د ین ینم مطااکق  فل اس ک ف لاس دق    ق    نذ ز  تخص مطاکق   ن ژ   -5
حنز  تنیده ساز  مر    ن ژ  ک تن   گی    ز  نا ژ  هاا  تجذیذپاذی  دق سااان ان تا         

 تا ه  اق  ت یسینن  ن ژ   مال ان، مج یان، ناؽ  ن ک  فضا  سازمان

م تاه دسام   ضداسایس ک مق فس  م انا  ت میمااتس ک یزمایطاگاهس م تانط تاه حانز  فقالیا       -6
 نذقتاق ن صدقم ساام ک ساز  سنان ته ع ق مخنلف ینم  ق ئه مطاکق  فدس ک  ق ئه ااذما   

 یزمایطگاهس

  یجاد زمیداه هاا  مداساة تا     قتثااط تاین تنلیذتدداذگان مراال  سااان انس دق حانز            -7
  ن ژ   مذی یم

 حضنق مسن   دق یلسا  ت یسینن  ن ژ  ک پیگی   مرنتا  م تنعه  -8
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 2پینسم

  هم فقالیم ها  ک حذ  سنانذ قد: 

 راُ اًدازي ٍ تجْيس دفتر استاًداردسازي در هحل سازهاى 

  تلاش در جْت ترغيب دست اًدرکاراى پرٍشُ ّاي ساختواًي براي گسترش ٍ تَسؼِ استفادُ از

 هصالح ساختواًي استاًدارد.

  ترٍیج ٍ تبليغ در خصَظ استفادُ از هصالح استاًدارد ساختواًي ٍ رٍش ّاي صحيح هصرف ایي

با ّواٌّگي ادارُ کل استاًدارد هطابق هقررات هلي ساختواى ٍ استاًداردّاي هربَطِ هصالح 

 استاى ٍ با استفادُ از تواهي اهکاًات سازهاى استاى.

 صالح ساختواًي استاًدارد ٍ داراي گَاّيٌاهِ فٌي از ایجاد باًک اطلاػاتي از ٍضؼيت استفادُ از ه

هرکس تحقيقات راُ هسکي ٍ ضْرسازي ٍ ّوچٌيي هصالح فاقد استاًدارد اجباري ٍ ارائِ گسارش 

 ّاي هٌظن بِ ادارُ کل استاًدارد استاى ٍ سایر هراجغ ذیربط.

 ِسازهاى در جْت  کارگيري تَاى اػضاي ارائِ برًاهِ ٍ اجراي راّکارّاي اجرایي در خصَظ ب

 کٌترل استفادُ از هصالح استاًدارد ساختواًي در حَزُ هصرف.

  ّوکاري هستور ٍ سازًدُ با ادارُ کل استاًدارد استاى از طریق حوایت از طرح ّاي پصٍّطي در

 خصَظ استاًدارد سازي هصالح ساختواًي.

 اختواًي ٍ پيص بيٌي تْيِ طرح آسيب ضٌاسي از هيساى ٍ ًحَُ استفادُ از هصالح استاًدارد س

کارّا ٍ رٍش ّاي کيفي ٍ کوي اجرایي در جْت بْبَد ٍگسترش استفادُ از هصالح ساختواًي  راُ

 استاًدارد.

 درخصَظ ليست ٍ فْرست تَليد کٌٌدگاى استاًدارد ٍ داراي ٍ برٍز رساًي رساًي  اطلاع

ى، ادارات تابؼِ، دفاتر گَاّيٌاهِ فٌي از هرکس تحقيقات راُ هسکي ٍ ضْرسازي بِ هجریاى ،ًاظرا

 کاراى ساخت.رفٌي ٍ دست اًد

  اًجام توْيدات لازم در خصَظ کٌترل استفادُ از هصالح ساختواًي استاًدارد در پرٍشُ ّاي

 ساختواًي در سطح استاى.

  هطارکت در تدٍیي استاًداردّاي هلي هصالح ساختواًي از طریق راُ اًدازي ٍ ساهاًدّي

 تدٍیي.  ّاي فٌي کويتِ
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«» 

 َزش کارضٌاساى ٍیصُ کٌترل هصالح ساختواًي استاًدارد با ّواٌّگي ادارُ کل استاًدارد استاى آه

 کارگيري آًْا در گرٍُ ّاي کٌترل ٍ ارزیابي سازهاى. ٍ بِ

 ُّاي ّوکار ادارُ کل استاًدارد بِ دست اًدرکاراى ساخت ٍ  اطلاع رساًي در خصَظ آزهایطگا

 ساز.

  حصَل اطويٌاى )تضويي استفادُ از فرآٍردُ ّاي ساختواًي استاًداردّاي لازم براي  کٌترلاًجام

 ساختواى. ٍ هصرف درست آًْا طبق هقررات هلي (از ػلاهت استاًدارد فرآٍردُ

 َاًيي استاًدارد هَرد ًياز ٍ اػلام هراتب بِ سازهاى استاًدارد جْت اٍلَیت بٌدي ق جوغ آٍري

 تدٍیي استاًداردّاي هلي

  ٍ اجراي دٍرُ ّاي آهَزضي ٍ اقداهات ترٍیجيبرًاهِ ریسي 

  ِتْيِ ٍ تدٍیي آهار استفادُ از فرآٍردُ ّاي ساختواًي استاًدارد در ساختواى ّا جْت ارائِ ب

 هراجغ زیربط .
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 (1395ها )استان یتخصص یهاگروه -16
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 5931 پائیز

 

165



 

 

 

 تـفهرس

 3 ...................................................................................................................................................................... هـمقدم

 4 .............................................................................................................................................................. اریفـتع -1

 4 .............................................................................................................................................................   فادـها -2

 4 ......................................................................................  هفتگانه تخصصی های گروه ایفـوظ شرح -3

 5 ................................................................................................................................... انتخابات و تشکیلات -4

 7 .............................................................................................................................................................. جلسات -5

 8 ...................................................................................................................................  شکایات به رسیدگی -6

 9 ...........................................................................................................................................  ارنامهاعتبصدور  -7

 9 ..........................................................................................................................................................  اختیارات -8

 9 .......................................................................................................................................................  الزحمه حق -9

 11 .....................................................................................................................................................  ها تـپیوس -11

  

166



 

 :مقدمه 

 (661) ماده )ف( بند اساس بر و ساختمان کنترل و مهندسی نظام قانون (61) ماده اجرای حسن منظور به نامه نظام این

 برای شده، یاد قانون اهداف به نیل راستای در نیز و (75) و (77) ،(77) ،(95) مواد همچنین ،قانون اجرایی نامه آئین

 نظام سازمان مدیره تهیأ به تخصصی موضوعات ارائه و مشورتی صصی،تخ علمی، خدمات کیفی ارتقاء تضمین

 .است شده تدوین و تهیه  استان ساختمان مهندسی
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 :تعاریف -5ماده 

 ها استان ساختمان مهندسی نظام سازمان تخصصی های گروه نامه نظام :نامه نظام

 کشور ساختمان مهندسی نظام سازمان مرکزی شورای :مرکزی شورای

  استان ساختمان مهندسی نظام سازمان رئیسه هیأت :رئیسه هیأت

  استان ساختمان مهندسی نظام سازمان مدیره هیأت :مدیره هیأت

  استان ساختمان مهندسی نظام سازمان :سازمان

 رشته هر در تخصصی های گروه منتخب هیأت :تخصصی گروه رئیسه هیأت

، عضو گروه تخصصی استان هفتگانه یها رشته از یكی درکه  سازمان اعضاء از یك هر :تخصصی گروه عضو

 باشند. می

 قانون اجرایی نامه آئین اساس بر متقاضیان شرایط احراز و ها پرونده بررسی به منظور که کارگروهی :سنجش کارگروه

 .دهد می جلسه تشكیل مرکزی شورای محل در

 های تخصصی استان  : هیأت اجرایی انتخابات گروههیأت اجرایی

 :فاهدا -2ماده 

 نامه نظام تهیه خصوص در ساختمان کنترل و مهندسی نظام قانون اجرایی نامه آئین (661) ماده( ف) بند اجرای -6

 ؛تخصصی های گروه

 ؛ها گروه فعالیت نمودن هماهنگ و تخصصی های گروه برای یندهاآفر سازی همسان -2

 ؛ها گروه توان از حداکثری استفاده و استان ساختمان مهندسی نظام در تخصصی های گروه مرجعیت -3

 .هفتگانه تخصصی های گروه بین لازم و منطقی ارتباط ایجاد -1

نامه  ینئآ (77)مطابق ماده های تخصصی هفت رشته،  گروه. هفتگانه تخصصی های گروه وظایف شرح -9ماده 

 عهده دارند: به شرح زیر بررا یفی وظااجرایی قانون نظام مهندسی ساختمان  

جلسات گروه طرح و مورد بررسیی و حیل و فصیل قیرار داده و نظیرات و       امور تخصصی مرتبط با رشته خود را در -6

 هندسی ساختمان استان ارسال دارند؛خود را برای نظام مپیشنهادات 

یندهای نظارت مضاعف آ، فرهای تخصصی سطح مهارت یفیو ک کمینحوه ارتقاء  ات لازم در خصوصپیشنهادارائه  -2

یابی خدمات مهندسی به هیأت مدیره؛و همچنین ارز

؛موضوعات مشترکراستای در  سازمان استانهای تخصصی هفتگانه  گروه سایربا همكاری  -3

فصل به هیأت مدیره؛ پایان هر پیشنهاد برنامه و بودجه سالیانه گروه تخصصی و همچنین ارائه گزارش عملكرد در -1

در ارائیه خیدمات    های تخصصیی مطیابق برنامیه و بودجیه گیروه      ریزی همایش و برنامه تشكیل جلسات هماهنگی -9

با هماهنگی متقاضیان، ارتقاء دانش تخصصی و فنی اعضاء و آگاه نمودن آنها به ضوابط و مقررات قانونی  بهای  مشاوره

؛سازمان
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؛به سازمان حسب ضرورت گروههر  کارشناسی مورد نیاز های تشكیل کمیتهپیشنهاد  -1

جیویی در   های نوین در صنعت ساختمان و صرفه فناوری رویكردتهیه مشخصات فنی و ضوابط اجرایی تخصصی با  -7

؛مصرف انرژی و ارائه آن به سازمان

وین و اصلاح  مقررات ملی ساختمان؛ارائه پیشنهادات لازم در راستای تد -7

های تخصصی با هماهنگی سازمان؛ وزهو ح های صنفی با انجمنو همكاری ارتباط  -5

تصیویب هییأت میدیره     بیه  ،نامه اجرایی و سایر مقررات مربوط ئینهر نوع وظیفه دیگری که به موجب قانون و آ -61

د.برس

 هفتگانه یها رشته از یكی به اختصاصا که اموری مورد در گیری تصمیم از قبل نیز سازمان مدیره هیأت -5 تبصره

 گروه. دهد قرار توجه مورد خود گیری تصمیم در را آن و نموده استعلام را مربوطه تخصصی گروه نظر است مربوط

 .نماید ارسال را مدیره هیأت پاسخ تا دارد مهلت هفته دو تخصصی

دفتر " توانند می مرتبط امور پیگیری و ها گروه بیشتر هماهنگی منظور به ها استان از یك هرهیأت مدیره  -2 تبصره

 در مشترک دبیر عنوان به را کارشناس نفر یك یا و داده تشكیل "تخصصی یها کمیسیون و ها گروه هماهنگی مدیریت

 .منصوب نمایند قانون موضوع یها رشته

 سایر یا مدیره هیأت جلسات در هفتگانه های رشته از یك هر حیطه در تخصصی و فنی موضوعات چنانچه -9 تبصره

 مرکزی شورای به فصل و حل جهت را موضوع بایست می استان سازمان شود، واقع اختلاف محل سازمانی های بخش

 نماید.  ارجاع

 :انتخابات و تشكیلات -4ماده 

 نامه آئین (75) الی (77) و (95) اصلاحی مواد اساس بر مربوطه رشته در تخصصی گروه رئیسه هیأت انتخابات -6

 در رشته همان اعضای بین از ،مواد این در مندرج شرایط و 19/62/51 مصوب ساختمان مهندسی نظام قانون اجرایی

 ساله سه دوره یك برای شرایط واجد اعضای سایر یا مدیره هیأت اعضای از اعم استان، ساختمان مهندسی نظام

 .شوند می انتخاب

 هیأت انتخابات از پس ماه سه مدت ظرف ،عمومی رسانی و اطلاع آگهی درج با ،گروه هر رئیسه هیأت انتخابات -2

 .گردد می برگزار استان سازمان مدیره

 گروه رئیسه هیأت احكام، صدور و جدید دوره تخصصی های گروه انتخابات برگزاری تا است بدیهی -5 تبصره

 .داد خواهد ادامه خود فعالیت به قبل دوره تخصصی

 احراز شرایط بررسی منظور به  ،اجرایی نامه آئین اصلاحی (75) ماده اساس بر که کارگروهیسنجش:  کارگروه -3

 .گردد می تشكیل مرکزی شورای محل در ،که تعدادشان به حد نصاب رسیده استان هر های تخصصی گروه داوطلبان

 به مربوط تخصصی گروه رئیسه هیأت  در عضویت کاندیدای نیز استان هر سازمان رئیس که صورتی در -2 تبصره

.نماید می اقدام سنجش کارگروه برای جایگزین فرد انتخاب به نسبت مرکزی شورای باشد، خویش تخصصی رشته
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 هستند سازمان کارشناسان از نفر 3 و مدیره هیأت عضو نفر 2 شامل ،نفر 9 از متشكل گروهی: استان اجرایی هیأت -1

 مدیره هیأت توسط هیأت این اعضای. نمود خواهند اقدام رئیسه هیأت نظارت تحت ،نامه شیوه این اجرای جریان در که

 .شوند می انتخاب

 عنوان به استان شهرسازی و راه کل اداره نماینده از ،تخصصی های گروه رئیسه هیأت انتخابات برگزاری در -9 تبصره

.آید می عمله ب دعوت ،ناظر

 های تخصصی باشند. انتخابات گروه داوطلب شرکت درخود نباید ت اجرایی اعضای هیأ -4تبصره 

 قانون (66) ماده شرایط دارای ساختمان وکنترل مهندسی نظام قانون اجرایی نامه ینآئ (75) ماده طبق باید داوطلبین -9

 اقدام ها پرونده تشكیل به نسبت مواد این مفاد اساس بر نیز استان هر اجرایی هیأت باشند؛ اجرایی نامه آئین (95) ماده و

 .نمایند می

 :نیاز مورد مدارک -1

 دار عكس شناسنامة تصویر و اصل ارائه -1-6

 ملی کارت تصویر و اصل ارائه -1-2

 جدید 3×1 عكس قطعه 2 تسلیم -1-3

از سازمان نظام  )یا دریافت گواهی تمدید عضویت ساختمان مهندسی معتبر نظام عضویت تصویر کارت و اصل ارائه -1-1

 استان در صورت انقضای تاریخ عضویت مندرج در کارت، جهت ارائه به کارگروه سنجش(

 استان سازمان تخصصی های گروه رئیسه هیأت انتخابات در شرکت درخواست و )به شرح پیوست( 6فرم  تكمیل -1-9

 اجرایی هیأت به آن تسلیم و

 فعالیت سوابق به مربوط )به شرح پیوست( 2  فرم تكمیل -1-1

 )پشت و رو(کار مهندسی پایه یك  به اشتغال معتبر پروانه تصویر مصدق و اصل ارائه -1-7

 تحصیلی دانشگاهیتصویر مدرک/مدارک  و اصل ارائه -1-7

 (95ماده  6-اظهار نظر شورای انتظامی )دال بر حسن شهرت شغلی موضوع بند الف -1-5

 قانون( اجرایی نامه آئین 95 ماده 2-پ بند )موضوع ای حرفه صلاحیت بر دال گواهی -1-61

 قانون( 66ماده  1گواهی عدم سوء پیشینه )موضوع بند  -1-66

 قانون( 66ماده  2)موضوع بند گواهی عدم اعتیاد  -1-62

 شهرسازی و راه وزارت آموزشی دوره سه در شرکت گواهی -1-63

 رسید ارائه نام متقاضیان و شده برای ثبت در زمان تعیین از داوطلب الذکر فوق مدارک دریافت از پس اجرایی هیأت -7

اولیه  اسامی اعلام و صورتجلسه تنظیم و داوطلبین مدارک بررسی به نسبت روز کاری  61 زمان مدت در ،نام ثبت

 .نماید می اقدام استان سازمان طریق از سنجش وهکارگر بهداوطلبین 

  :دهندگان رأی شرایط -7

 گروه همان در استان ساختمان مهندسی نظام سازمان اعضای تخصصی، گروه هرداوطلبین  به دهندگان رأی -7-6

)در  شناسایی کارت یا مهندسی کار به اشتغال پروانه یا معتبر عضویت کارت داشتن دست در با که باشند می تخصصی

170



 

 شده درج انتخابات محل در مستقر ای رایانه سیستم در سازمان عضو عنوان به ایشان ای شناسنامه اطلاعات کهصورتی 

 .داشت خواهند را انتخابات در شرکت و رأی برگ اخذ امكان قانون، اجرایی نامه آئین اصلاحیه مطابق ،(باشد

 امكان تخصصی رشته یك در فقط باشند، می صلاحیت دارای تخصصی رشته یك از در بیش که اعضایی -1 تبصره

 باشد. میاستان عهده سازمان  مسئولیت اجرایی این تبصره بر مدیریت و .داشت خواهند دادن رأی

 اعمال نمایندگیری  بر حوزۀ رأی را لازم کنترل در زمان برگزاری انتخابات باید ایشان دگاننماین یا اجرایی هیأت -7-2

 .نمایند مین آراء صندوق در آن انداختن و رأی برگ دریافت به اقدام غیر افراداطمینان حاصل شود  تا

 شروع انتخابات از قبل روز 1 از سنجش کارگروه توسط شده صلاحیت تعیین کاندیداهای معرفی: کاندیداها معرفی -5

 و مهندسی جایگاه و شأن رعایت و حفظ. پذیرد می پایان رأی اخذ شروع از قبل ساعت (21) بیست و چهار نهایتاً و شده

 .است الزامی خصوص این در انتخابات زمان در ای حرفه اخلاق رعایت همچنین

 نحو به تدوین از پس ،اجرایی هیأت توسط به اعضای سازمان انتخابات داوطلبینعمومی  معرفی های روش -6 تبصره

 .شد خواهد اعلام مطلوب

 :آراء شمارش و رأی اخذ نام، ثبت محل -61

 با و ایجاد نماید، میانتخاب  هیأت مدیره که هایی شهرستان  نمایندگی دفاتر و استان مرکز در رأی اخذ شعبات -61-6

 .شود می مدیریت ایشان نمایندگان یا اجرایی هیأت حضور

 کهبود  خواهد هایی روش بقاطم ،مربوط صورتجلسه تنظیم و آراء شمارش رأی، یها برگه تهیه رأی، اخذ نحوه -61-2

.نماید می تدوین استانانتخابات  اجرایی هیأت

 :جلسات -1ماده 

 برای دبیر و رئیس بنای رئیس، یك خود بین از مخفی رأی با رسمی جلسه اولین در تخصصی گروه رئیسه هیأت -6

 .دننمای می انتخاب سال یك مدت

 .خواهد بود بلامانعهای آتی  دوره در دبیر و رئیس بنای رئیس، عنوانه ب اعضاء همان مجدد انتخاب -5 تبصره

 .یابد می رسمیت اصلی اعضای سوم دو حضور با تخصصی های گروه جلسات -2

 استان هر همچنین. دباش می نفر هفت تخصصی گروه رئیسه هیأت اعضای تعداد قانون، اجرایی نامه آئین اساس بر -3

 .نماید معرفی البدل علی عضو عنوانه ب نیز را نفر دو حداکثر انتخاباتی آرای اساس بر تواند می

 با و رأی حق بدون ،گروه جلسات در تخصصی گروه رشته با مرتبط کارشناسان و البدل علی اعضای از دعوت -1

 . است بلامانع ،استان سازمان هماهنگی

 گروه دبیر توسط صورتجلسات .باشد می گروه رئیس بنای با ایشان غیاب در و رئیس با تخصصی گروه جلسات اداره -9

 امضاء به وشده  تنظیم ،گیرد می قرار ها گروه اختیار درتوسط دبیرخانه سازمان نظام استان  که یمخصوص یها فرم در

 .رسد می جلسه در حاضرین

 .گردد می تشكیل در ماه مرتبه دو حداقل تخصصی گروه جلسات -1
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 با مرتبط فنی تجهیزات ارائه یا و علمی سخنرانی یا پاسخ و پرسش عمومی جلسات بایست می تخصصی گروه هر -7

 .نماید برگزار مصوب برنامه چارچوب درو  فصلی صورت به گروه جلسات قالب در را علمی مقالات  و خود تخصص

خواهد بود.  موجه گروه رئیس نایب ،ایشان غیاب در و رئیس موافقت تخصصی در صورتاعضای کارگروه  غیبت -7

 اعضای سایر اطلاعنحو مقتضی به ه ب تا الامكان یك روز پیش از تاریخ جلسه صورت بگیرد رسانی باید حتی اطلاع

  .برسد نیز گروه

یا  رئیس ،یك سالطی  متناوب جلسه 1 یا متوالی جلسه 1 از بیشیكی از اعضاء  موجه غیر غیبت صورت در -2 تبصره

 رئیسه هیأتاستحضار  به جایگزین عنوان به البدل علی عضو معرفی جهت را موضوع گروه در غیاب ایشان نایب رئیس

  .رساند می سازمان

در صورتی که هر یك از اعضاء در دوره تصدی استعفا داده، فوت نموده یا به علل قانونی سلب صلاحیت  -9 تبصره

 عمل خواهد شد.  (9)ماده  2شود، جهت تعیین عضو جایگزین وفق تبصره 

هیأت  برای عضویت در پس از اعلام نظر کارگروه سنجش شرایط تعداد داوطلبین واجد استانی در که صورتی در -5

 ابلاغیه (1) بند همچنین و قانون (61) ماده حسب تواند می مدیره هیأت باشد، نفر هفتکمتر از  تخصصی گروهرئیسه 

 کمیسیون شهرسازی، و راه وزارت ساختمان و مسكن امور محترم معاونت 21/2/6359 مورخه 111/1137 شماره

 .نماید تاسیس تخصصی

 .باشد می استان سازمانهیأت مدیره  عهده بر الذکر ی فوقها کمیسیوناعضای  و شرایط احراز انتخاب -4 تبصره

 شكایات: به رسیدگی -6ماده 

 و دارند شكایت و اعتراض حق انتخابات، نتایج اعلام از پس روز سه تا ،اند شدهتائید صلاحیت  که داوطلبانی -6

 .نمایند دریافت رسید و تحویل اجرایی هیأت نماینده به اکتب ،مستندات همراه به را خود شكایت بایست می

 تشكیل اجرایی هیأت ،واصل نگردد انتخابات در خصوص شكایتی گونه هیچ قانونی مهلت پایان در که صورتی در -2

 .نمایند می صورتجلسه را انتخابات برگزاری فرآیند خصوص در نظر اظهار و شكایت وصول عدم مراتب و داده جلسه

 از متشكل کمیتة رسیدگی به شكایات به بایست شده می شكایات واصل اجرایی، هیأت به یشكایت وصول صورت در -3

 و گرفته قرار رسیدگی مورد هفته یك مدت ظرف و ارسال مدیره هیأت دبیر و سازمان بازرسین از یكی سازمان، رئیس

 .گردد می اعلامانتخابات  اجرایی هیأت به اعتراض نتیجه

( و نیز جزء 1ماده  9یی )موضوع بند اعضای کمیته اجرا از رسیدگی به شكایات خود نبایداعضای کمیته  -5تبصره 

 های تخصصی باشند.  داوطلبین عضویت در هیأت رئیسه یكی از کارگروه

 صورت به را انتخابات نتایج نهایی، بندی جمع واز کمیتة مربوطه  شكایات بررسی نتیجه وصول از پس اجرایی هیأت -1

 . نماید می اعلام استان سازمان به کتبی

 باشد، موردنظر الكترونیكی صورت به سازمان مدیره هیأت توسط انتخابات برگزاری که صورتی در -2 تبصره

 .رسید خواهد استان مدیره هیأت تصویب به و تدوین الكترونیكی گیری رأی به مربوط فرآیندهای
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 :اعتبارنامه صدور -7ماده 

)به  3 فرم اساس بر تخصصی های گروه از یك هر اعضای اعتبارنامه انتخابات توسط سازمان استان، تایید از پس -6

 .  گردد می ءاعطا منتخب عضو به و رسیده امضاء به سازمان رئیس توسط و تهیه (پیوستشرح 

 به مربوطه گروه صورتجلسه شد، اقدام ردبی و رئیس نایب و رئیس انتخاب به نسبت جلسه، اولین در اینكه از بعد -2

 هر سازمان رئیس توسط ایشان احكام صدور به نسبت )به شرح پیوست( 1 فرم اساس بر تاشود  می ارائه سازمان ریاست

 .گردد اقدام استان

 روز 69 مدت ظرف حداکثر ،انتخابات نهایی تائید و شكایات به پاسخگوئی انتخابات، اتمام از پس استان سازمان -3

 .نماید می اقدام تخصصی گروه هر رئیسه تأهی منتخبان اعتبارنامه صدور به نسبت

 :اختیارات -8ماده 

 امضاء با و سازمان قوانین چهارچوب در سازمان از خارج یا داخل با تخصصی های گروه مكاتبات و ارتباط برقراری -6

 ؛باشد می پذیر امكان استان مهندسی نظام سازمان مجاز

 رئیسه هیأت تایید با  تخصصی گروه با مرتبط یها زمینه در همكاری برای شرایط واجد افراد و کارشناسان از دعوت -2

 ؛استان مهندسی نظام

 ؛تخصصی گروه نیاز مورد اقلام و موارد درخواست -3

 ذیربط های ارگان و ها سازمان با هماهنگی و فنی جلسات در شرکت جهت گروه متخصصین برای معرفی درخواست -1

 ؛نیاز صورت در استان سطح در

 .سازمان درخواست حسب...  و افزاری نرم کارهای و متون ترجمه و گزارشات تهیه -9

 :الزحمه حق -3ماده 

 با و سازمان معمول های تعرفه و مصوب بودجه مطابق تخصصی های گروه رئیسه هیأت اعضای الزحمه حق پرداخت -6

 .بود دخواه مدیره هیأت نظر

 و مصوبات پیگیری راستای در و تخصصی گروه دبیر یا رئیس برای تواند می نیاز صورت در استان سازمان -5 تبصره

 .بگیرد نظر در حضور حق ،مصوب بودجه اساس بر و گروه با مرتبط موضوعات سایر

( 5) ماده اساس بر نیز( 9 ماده 61 بند اجرای صورت در) تخصصی های کمیسیون اعضای الزحمه حق پرداخت -2 تبصره

 .باشد می نامه نظام همین

 و کارشناسان از دعوت خبرنامه انتشار تكثیر، و چاپ سمینارها، ها، همایش برگزاری برای گروه های هزینه کلیه -2

 شده نظرگرفته در بودجه چهارچوب در و استان مهندسی نظام سازمان عهدهر ب ،...  و علمی سخنرانی جهت مشاوران

 .بود خواهد گروه هر برای

به مطرح گردیده و  23/11/59مورخ  مرکزی شورای 213 شماره جلسه در بند 17 و تبصره 67 و ماده 5 در نامه نظام این

 .رسید تصویب
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 ها پیوست
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هاي تخصصي درخواست شركت در انتخابات هيات رئيسه گروه -1 فرم  

 )تکميل كليه بندها الزامي است(

 ...................................نام:...........................................

 ..........................:...................................خانوادگی نام

 شماره شناسنامه:      ............................................................نام پدر: .........

 کد ملی:               تاریخ تولد:

 .   زن مرد          جنسیت: محل صدور شناسنامه: ...................... ملیت: ..................... .  ............تولد: .............محل 

  ................................................شماره بیمه تامین اجتماعی:   متأهل         مجرد: تأهل وضعیت

 ......................................................................................................................................................آدرس محل سكونت )جهت انجام مكاتبات سازمان( شهر: 

 کد پستی محل سكونت:         .......................................................................................

 ............................................................................ :ایمیل درسآ .....................................شماره همراه:  .................................شماره تماس ثابت: 

 پروانه اولین صدور تاریخ......... .......اشتغال: ........................ شماره پروانه ..............نظام مهندسی ساختمان: .............سازمان شماره عضویت 

تاریخ صدور اولین پروانه پایه یك:  .................................تاریخ صدور اولین پروانه پایه دو:  : .....................................سه پایه

 ..............................................نه: .........صلاحیت پروا .................................

ف
 ردی

تحصیلی و گرایش رشته نام مقطع تحصیلی  التحصیلی تاریخ فارغ نام دانشگاه 

    کاردانی 1

2کارشناسی    

    کارشناسی ارشد 3

4دکتری    

 و ضمنبه پیوست  مربوطه و ارائه مدارک فرماین درج در مناینجانب ............................................. با تأئید کلیه اطلاعات 

نامه اجرایی قانون نظام مهندسی و کنترل  آئین (73) ( الی77) و (13)( قانون و مواد 55)آگاهی کامل از مفاد ماده  اقرار به

ندسی ......... سازمان نظام مه............................ساختمان تقاضای شرکت در انتخابات هیأت رئیسه گروه تخصصی رشته ..

 .. را دارم...........................ساختمان استان ...........
 

 نام و نام خانوادگی: ................................ امضاء  63............./ تاریخ: ...../.    
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 گذشته سال 11 طي ها فعاليت و سوابق -2 فرم

 بایست ضميمه پرونده گردد( )اسناد و مدارک دال بر اظهارات ذیل مي

 .... و مقاله ترجمه، تالیف، تحقیقاتی، علمی، سوابق -5

 شرح تاریخ

  

  

  

  

  

  

 ای حرفه های تشكل در عضویت و اجرایی سوابق -2

 پروژه انجام مدت سمت پروژه انجام محل پروژه نام تاریخ

     

     

     

     

     

     

 مدیریتی سوابق -9

 ردیف
 یا شغل عنوان

 سمت
 پایان تاریخ مدت سازمانی واحد دستگاه نام

      

      

      

      

      

      

 

فرزند ......................... به شماره ملی ...................................... با آگاهی کامل از ........................ ......................اینجانب.

شرایط ناقض فاقد هرگونه سابقه و  نمایم که های تخصصی اعلام می قوانین و مقررات شرکت در انتخابات هیأت رئیسه گروه

ت رئیسه أشرکت در انتخابات هی جهت (به پیوست)لازم و سوابق ارائه مدارک  باشم و ضمن می نامه اجرائی آئین( 13ماده ) مفاد

در صورت اثبات خلاف ......... ........................سازمان نظام مهندسی ساختمان استان   .....................................گروه تخصصی 

 .نمایم از خود سلب میرا  قانونی آن، حق هرگونه اعتراض عواقب لغو عضویت و سایرهر یک از ادعاهای فوق، ضمن پذیرش 

.......................... امضاءنام و نام خانوادگی: ......  63تاریخ: ........./.........../ ........

  

176



 

 تخصصي منتخب هيأت رئيسه گروهاعتبار نامه اعضاي   –3فرم 

 

 ............................................... جناب آقای / سرکار خانم : مهندس/دکتر

و مصوبه مورخ ..............  19/62/51نامه اجرایی قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان مصوب  ینئآ (75)نظر به ماده 

هیأت مدیره سازمان نظام مهندسی ساختمان استان و انتخابات برگزار شده، جنابعالی/سرکار عالی از تاریخ 

شوید.  البدل گروه تخصصی ......................... به مدت سه سال منصوب می ....... به عنوان عضو اصلی/علی...................

های  نامه گروه ا اتكال به عنایات خداوند متعال و با توجه به قانون نظام مهندسی وکنترل ساختمان و نظامامید است ب

و انجام امور مربوط  ساختمان نظام مهندسیسازمان های  تخصصی، در پیشبرد و تحقق هر چه بیشتر اهداف و آرمان

 موفق و موید باشید.

 

 استان مهندسی ساختمان نظام رئیس سازمان                                        
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 احکام رئيس، نایب رئيس و دبير گروه تخصصي  -4فرم 

 

 ............................................... جناب آقای / سرکار خانم : مهندس/ دکتر

 ساختمان استان سازمان نظام مهندسی ........................................... عضو محترم گروه تخصصی

............................................ 

به جنابعالی  وسیله........ ، بدین............ گروه تخصصی ................... مورخهبه موجب این حكم و به استناد مصوبه  ؛احتراما

 گردید. به مدت یك سال از تاریخ صدور حكم منصوب می تخصصی گروه /نایب رئیس/دبیر این عنوان رئیس 

نامه مربوطه و با  های تخصصی مندرج در نظام و بر اساس شرح وظایف گروهامید است با توجه به تجارب ارزشمندتان 

هداف جامعه مهندسی و اعتلای موثری در جهت پیشبرد اهای  های مختلف سازمان استان، گام هماهنگی کامل با بخش

 .ریدبرداآن 

 

استان مهندسی ساختمان نظام رئیس سازمان
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 (1395ها )استان یهاونیسیکم -17
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180



181



182



183
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 (1394صندوق مشترک ) -18
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 نامه نظام

 اداره نحوه و تشکیل 

 مهندسی نظام مشترک صندوق 
 ها استان

 

 

 

 (0991تیرماه  و اجلاس هجدهم هیأت عمومی اردبیلشورای مرکزی  091جلسه شماره  مصوبه)

 

 

 سازمان نظام مهندسي ساختمان
 «شوراي مركزي  »
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 اداره صندوق مشترک نظام مهندسی استان ها نامه تشکیل و نحوه نظام

 

 

1 

 

 
 

 فهرست

 

   0   ......................................... .................................................................................................تعاریف -0ماده 

    0    ................................................................کلیات ........................................................................... -2ماده 

 0    ................................ارکان صندوق................................................................................................ -9ماده 

 2    ...................................................................................................................اهداف و وظایف......... -1ماده 

 2  ............. .....................محدوده فعالیت ............................................................................................ -5ماده 

 9  .................... .هیات موسس صندوق................................................................................................ -6ماده 

   9 ......... ...........................................سهامداران صندوق...................................................................... -7ماده 

 9  .........................................مجمع عمومی صندوق ........................................................................... -8ماده 

 9  ............ ....................................................................هیات رئیسه مجمع عمومی صندوق ................. -9ماده 

 1  .................................. ................................................................... وظایف مجمع عمومی صندوق -01ماده 

 1    .....................................................................................................................هیأت  امناء صندوق -00ماده 

        1   .......................................................................................................................مدیرعامل صندوق  -02ماده 

 5.....   ........................................................................................................................سرمایه صندوق -09ماده 

 5  ............... ...........................................................................................................معاملات ............ -01ماده 

 5 ......  ...................................................................................................................سال مالی ............ -05ماده 

 5 ......  ................................................................................................................انصراف از عضویت -06ماده 

 6  ... ................................................................................................................انحلال صندوق.......... -07ماده 

 6 .....  ...................................................................................................................مرجع رفع ابهام .... -08ماده 

 6 .... ...............................................................................................................آئین نامه ................... -09ماده 

 6   .................................................................................................................................................... -21ماده 

 7  ............  ...........................................................................................................اعضای کمیته بررسی کننده 

 

 

 

 

188



 

 اداره صندوق مشترک نظام مهندسی استان ها نامه تشکیل و نحوه نظام

 

 

2 

 

    

 

 تعاریف -1ماده

 وح مربوط به کار می رود:عبارات زیر در معانی مشر نظام نامه در این 

 0971قانون نظام مهندسی و کنترل ساختمان مصوب  قانون:

 نامیده می شود. "صندوق" نظام نامه استان ها که به اختصار در این  صندوق مشترک نظام مهندسی صندوق مشترک:

 مجمع عمومی صندوق  مجمع عمومی :

 سازمان نظام مهندسی ساختمان استان سازمان :

رئیس شورای مرکزی، مدیرعامل صندوق ، یک نفر از اعضای هیات رئیسه شورای مرکزی، دونفر از روسای نظام  اء:هیات امن

 ها ساختمان استان یمهندس

 شورای مرکزی و کلیه سازمان های نظام مهندسی ساختمان استان ها و اعضای حقیقی و حقوقی آن سازمان هاسهامداران: 

  مدیریت صندوق مشترکمدیرعامل: 

 

 کلیات -2ماده

نامه اجرائی قانون آئین 006و  001، 009، 017و مواد  0971قانون نظام مهندسی مصوب اسفندماه  97 در اجرای ماده 

تنظیم ومطابق با   نظام نامه و به منظور تأمین منابع مالی و کمک به توسعه خدمات مهندسی این  0975مصوب بهمن ماه 

 با پیشنهاد شورای مرکزی و با تصویب هیأت عمومی تشکیل می گردد. استان ها  صندوق مشترک نظام مهندسی  آن

 

 ارکان صندوق : -3ماده 
 ارکان صندوق به شرح زیر می باشد:

 مجمع عمومی  -0

 هیات امناء -2

 مدیرعامل -9

 بازرس -1
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 اهداف و وظایف -4ماده 

 اهم اهداف و وظایف صندوق به شرح زیر می باشد:

 اهم اهداف: -الف

ریزی برای استفاده وجوه پرداختی سازمان های نظام مهندسی ساختمان استان ها به حساب شورای مرکزی و برنامه تمرکز-0

 مفید و موثر از آن.

 گذاری در خصوص ارائه و توسعه خدمات مهندسیسرمایهتلاش در راستای -2

 گذاری برای توسعه  خدمات مهندسی سرمایه-9

 حوادث غیرمترقبههای مسئول در  جهت کمک به دستگاه المللیکمک های داخلی و بینجمع آوری هدایا و مشارکت در  -1

 تامین منابع مالی برای فعالیتهای سرمایه ای-5

 

 :اهم وظایف-ب

 های مصوب شورای مرکزی کمک در اجرای برنامه-0

 انتأمین سرمایه برای انجام خدمات مالی و اعتباری از طریق اعضاء حقیقی و حقوقی سازم -2

 هاهای نظام مهندسی استانسازمانآموزشی، پژوهشی و خدماتی برای  مورد نیاز فنیعقد قراردادهای  -9

 اعضای حقیقی و حقوقی عضو صندوق.ممکن برای  کارمزدپرداخت وام با حداقل -1

 برای استفاده  اعضای عضو صندوق. نظایر آن تهیه امکانات رفاهی، تفریحی، فرهنگی و  -5

 خدمات مهندسی به سایر کشورها.گذاری در بخش انتقال و صدور  سرمایه -6

 

 محدوده فعالیت -5ماده 

های خاص باشد و برنامه های مصوب وسیاستصندوق مشترک دارای شخصیت حقوقی مستقل و از لحاظ مالی نیز مستقل می

 شورای مرکزی را دنبال خواهد نمود.

یع سود سهام صاحبان سرمایه در بودجه و اعتبارات سالیانه شورای مرکزی عیناً های آن پس از توزدرآمدهای حاصل از فعالیت

 منظور خواهد شد.

ضمنا صندوق می تواند در راستای اهداف سازمان و ارکان آن به منظور سرمایه گذاری در معاملات مالی و تجاری که منافع 

 اعضای صندوق را تامین نماید اهتمام ورزد.
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 صندوق هیأت مؤسس  -6ماده 

 می باشند.هیات موسس این صندوق  اعضای شورای مرکزی بعنوان

 سهامداران صندوق  -7ماده 

های نظام مهندسی ساختمان استان ها به عنوان شخصیت حقوقی و همچنین اعضای حقیقی و شورای مرکزی و کلیه سازمان

 نوان  سهامداران صندوق محسوب می شوند.به ع اندحقوقی آن سازمان ها که در تأمین سرمایه صندوق مشارکت داشته

 

 مجمع عمومی صندوق  -8ماده 

  اند به عنوان مجمع عمومی صندوق می باشند.صاحبان سهام  که در تأمین سرمایه صندوق مشارکت داشته

میزان سرمایه  و همچنین حق رأی آنها در مجمع به استاعضای حقیقی و حقوقی صاحبان سرمایه تعداد آنها برابر با نمایندگان 

 آورده و واریزی به حساب صندوق لحاظ  می گردد.

 ماه قبل از هیات عمومی آن سال، برگزار میگردد.  2مجمع عادی صندوق مشترک سالی یکبار و حداقل  –0تبصره 

هیات امناء یا در موارد ضروری با پیشنهاد اکثریت اعضای شورای مرکزی و پس از تصویب آن درشورا یا با پیشنهاد   - 2تبصره 

 گردد. العاده صندوق تشکیل میحسب درخواست بازرس یا بازرسان، مجمع فوق

دعوتنامه یک ماه قبل از تاریخ برگزاری به اطلاع  اعضاء مجمع به وسیله درج در روزنامه کثیرالانتشار یا نمابریا سیستم  -9تبصره 

  گردد های الکترونیکی  ارسال می

مع با نصف به علاوه یک مجموع آرای سهامداران و همچنین  مصوبات آن با مجموع  نصف بعلاوه رسمیت جلسه مج -1تبصره 

 یک آرای سهامداران حاضر در جلسه خواهد بود. 

 هیأت رئیسه مجمع عمومی صندوق  -9ماده 

مجمع به عنوان رئیس مجمع صندوق همان رئیس شورای مرکزی می باشد و دو نفر ناظر و یک نفر منشی از بین حاضرین در 

 گردند. اعضای هیات رئیسه انتخاب می

دستور جلسه توسط هیات امناء صندوق تهیه و توسط رئیس مجمع، پانزده روز قبل از برگزاری آن، به اعضاء اعلام   -تبصره 

 .گردد می
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 وظایف مجمع عمومی صندوق  -11ماده 

 های اجرایی و امور مالی صندوقرسیدگی به فعالیت-0

 بررسی و تصویب حساب سود و زیان وترازنامه سالیانه – 2

 بررسی وتصویب برنامه و بودجه پیشنهادی هیأت امناءبرای سال جدید -9

 بودجه سال مالی قبل  بررسی و تصویب تفریغ-1

 گذاران جدید تعیین ارزش سهام سرمایه-5

 صندوق  البدلتعیین بازرس یا بازرسان اصلی و علی -6

 عملکرد سالیانه اعضای هیأت امناء و حقوق بازرس یا بازرسان تعیین پاداش-7

 ها عضو صندوق انتخاب دو نفر از روسای سازمان نظام استان -8
 

 هیأت  امنا صندوق -11ماده 

 رئیس شورای مرکزی، -0

 مدیر عامل صندوق -2

 یک نفر از اعضای هیأت رئیسه شورای مرکزی به انتخاب آن هیات -9

 های عضو صندوق به انتخاب مجمع عمومی صندوق سای سازمان نظام استاندونفر از رو -1

مینیز   قراردادهاو  که مجموعاً مسئولیت اداره صندوق را به عهده خواهند داشت و صاحبان امضاء اوراق بهادار و تعهدآور 

 .، اعتبار داردباشند و اسناد مذکور با دو امضاء از سه امضاء که  امضاء مدیرعامل صندوق ثابت میباشد

 

 مدیرعامل صندوق   :12ماده 

گرددو مسئولیت مدیریت سال انتخاب می 9مدیرعامل صندوق  به پیشنهاد رئیس شورای مرکزی و تصویب آن شورا  برای مدت 

صندوق و تشکیلات آن و ارائه گزارش به هیات عمومی را به عهده خواهد داشت و تحت نظر رئیس شورای مرکزی انجام 

 ه خواهد نمود.وظیف

 استعفای مدیرعامل با پذیرش رئیس شورای مرکزی امکان پذیراست.

     شرایط عزل مدیرعامل با تشخیص هیات امنا و رای اکثریت هیات امکان پذیر می باشد و توسط رئیس شورای مرکزی ابلاغ 

 می گردد.
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 سرمایه صندوق  -13ماده 

گردد و افزایش و کاهش نا به توان مالی  سهامداران  و کمکها و سایر منابع تعیین میها و بسرمایه صندوق به میزان حجم فعالیت 

  .گیردآن پس از تصویب مجمع صورت می

ها و اعضای حقیقی و حقوقی در راستای پرداخت سرمایه های ثابت صندوق می توانند  شورای مرکزی ، سازمان های استان -0

 قل و حداکثری که به تصویب مجمع عمومی صندوق می رسد خریداری نمایند.برگ سهم تعیین شده مطابق با سقف حدا

 تعداد آرای سهامداران در مجامع صندوق مساوی تعداد سهام پایه آنها می باشد. -2

 بهره مندی از مزایا، امکانات، امتیازات صندوق بستگی به میزان مشارکت سهامداران در سرمایه گذاری ها خواهد داشت. -9

 معاملات  -14ماده 

 .گیردصندوق  صورت میعامل توسط مدیر  امناءپس از تصویب هیأت  ستدهاو داد و  انجام معاملات

ماه  9میزان سقف امور معاملات و دادو ستدها و نحوه عملکرد آن در قالب آئین نامه داخلی که حداکثر ظرف مدت  -تبصره

 رسد ، تعیین می گردد. توسط هیات امناء پیشنهاد و به تصویب مجمع عمومی می

 

 سال مالی -15ماده 

 سال مالی صندوق از تاریخ یکم فروردین ماه هر سال شروع شده و تا پایان اسفند ماه همان سال ادامه خواهد داشت.
 

 انصراف  از عضویت  :16ماده 

ت مکتوب خود را تحویل هیأت توانند درخواسهر یک از سهامداران که تمایل به انصراف از عضویت صندوق داشته باشند می

 امناء نموده که پس از تصویب مجمع صندوق نسبت به تسویه حساب آنها اقدام می شود.
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 انحلال صندوق  -17ماده 

مستندات و دلایل توجیهی پیشنهاد انحلال صندوق ظرف مدت یکماه توسط هیات امنای صندوق که به تائید شورای مرکزی 

 یری به هیات عمومی ارجاع می گردد. رسیده جهت بررسی و تصمیم گ

 

در صورت تصویب انحلال صندوق توسط هیات عمومی ، موضوع انحلال به شورای مرکزی جهت طی نمودن مراحل  –تبصره 

قانونی و تعیین مدیر تسویه توسط مجمع صندوق به منظورپرداخت قدر السهم سهامداران مطابق با تراز آخرین سال مالی ابلاغ 

 میگردد. 

 مرجع رفع ابهام  -18ماده 

 که نامفهوم بوده و یا نیاز به تفسیر داشته شورای مرکزی می باشد. نظام نامه مرجع رفع ابهام در هر کدام از مفاد این 

 

 آئین نامه  -19ماده 

ندوق ظرف مدت حداکثر با پیشنهاد هیات امناء و تصویب مجمع ص نظام نامه تهیه و تدوین کلیه آئین نامه های مرتبط با مفاد این 

 ماه صورت می پذیرد. 6

 -21ماده 

و اجزلاس هجزدهم هیزأت    شورای مرکززی   01/11/91مورخ  091جلسه شماره  درتبصره  6بند و  91ماده و  21در  نظام نامه این 

 عمومی اردبیل به تصویب رسید.
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 )رئیس(نیحق ب یمهندس مهد  -1

            )دبیر(یممهروش کاظ دکتر  -2

 )عضو(یحجت ا... عامر  مهندس  -3

  )عضو(فرج زاده ها یعل مهندس  -4

 )عضو(یغفران دیسع دکتر  -5

  )عضو(یپزشک یعل دکتر  -6

  )عضو(ماکو اتیب اریکام مهندس  -7

 مهندس علی اکبر رمضانی )عضو( -8

  مهندس حسن خوشرو  )عضو( -9

 ی)عضو(لیاسماع نیرحسیام مهندس -11
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  ..................................... پيوست :
 سازمان نظام مهندسي ساختمان

«» 

 سازمان نظام مهندسی ساختمان از طریق داوری حل و فصل اختلاف بوسیله شورای مرکزی نظامنامه
 

 221مااده  « ت»بناد   و 2731قانون نظام مهندسی و کنترل سااتتاان مواو     12ماده « د»نظر به بند 

د   72/41/2731د  تااا ی  نامااه  شاا وهایاا   2735اجرایاای قااانون مااصکو  موااو  سااال نامااه  آیاا  

های نظام مهندسی ساتتاان به توویب  سا د و ابالاآ آن    ه أت عاومی سازمان اجلاس هجدها  

ها باه   ها و ا کان داتلی و اعضای آن هندسی ساتتاان استانمهای نظام  به شو ای مرکزی و سازمان

 مهندسی ساتتاان کشو  محول گردید.  ئ س سازمان نظام

 تعاریف -فصل اول

 :باشد می زیر معانی دا ای است،  فته کا  ش وه نامه داو ی به ای  د  که اصطلاحاتی

 می باشد. 31قانون نظام و مهندسی و کنترل ساتتاان موو  اسفند : قانون

 است. 2735بها  آی   نامه اجرایی نظام مهندسی و کنترل ساتتاان موو  آیین نامه: 

 ساتتاان کشو سازمان نظام مهندسی  سازمان:

سازمان نظام مهندسی ساتتاان استان که طبق شارای  قاانون و آیا   ناماه تاسا س       سازمان استان:

 شده اند.

عبا ت است از هریک از سازمان استانها، ه ات عاومی سازمان، شو ای مرکزی ساازمان،   ارکان:

 می نظام مهندسی ی س سازمان و شو ای انتظا

 شو ای انتظامی نظام مهندسی ساتتاان کشو  شورای انتظامی نظام مهندسی:

 شو ای انتظامی نظام مهندسی ساتتاان استان شورای انتظامی استان:

 شخص حق قی یا حقوقی دا ای پروانه معتبر اشتغال به کا  مهندسی  عضو:
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 از ش وه نامه ماراد  د  مت  س اق به توجه با هآنك مگر است داو ان ه أت یا واحد داو  از اعم داور:

 باشد داو ان ه أت اعضای از یكی داو ،

شیوه نامه حل و فصل اختلاف بوسیله شورای مرکزیی سزازمان از یریزا داوری نظزام     

 کاه  حاضار  مقار ات  از عبا تسات  شاود،  می نام ده «ش وه نامه» پس ای  از که مهندسی ساختمان

 ا جاا   شو ای مرکازی نظاام مهندسای     به قانون که 12مطابق بند د ماده  اتتلافات کل ه د  داو ی

   .شد تواهد انجام شود،مطابق با آن

 .کشو شو ای مرکزی سازمان نظام مهندسی ساتتاان  شورای مرکیی:

  ئ س شو ای مرکزی سازمان نظام مهندسی ساتتاان رئیس شورا:

 شود می تشك ل ش وه نامه از ششم فول باوجب که است ه أتی شورای مرکیی: داوری هیات

 است. شده مشخص ش وه نامه ای  د  آن های صلاح ت و وظایف و

 موارد مشمول -فصل دوم

 مالی اتتلاف ب   مجاع عاومی و ه أت مدیره سازمان استان بر سر توویب ترازنامه و عالكرد -2

ماصکو  موضاو      مجااع عااومی و عادم تواویب مجااع      ده أت مدیره پس از طرح مجدد آنها 

 آی   نامه اجرایی قانون 37تبوره الحاقی به ماده 

کادام از  اتتلاف ب   مجاع عاومی و ه أت مدیره سازمان استان د تووص انجام وظاایف هر  -1

 پ شانهادی  و ودیه، حاق عضاویت و بودجاه    حق نظ ر ا ائه به موقع گزا ش ها، پ شنهاد باوقع آنها،

 آنها بوس له مجاع عاومی بوس له ه أت مدیره و توویب باوقع

حل فوال آن باشاد و د  آن ادعاای ا تكاا       حس  جریان امو ، لازمه که اتتلافهرگونه  -1-2

یار اسات اماا    بعضی از موا د ای  گونه اتتلاف ها به شرح ز ،تخلف انتظامی یا ک فری مطرح نباشد

 منحور به ای  ها ن ست.
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 سا دگی د  شاو ای انتظاامی اساتان و شاو ای      ناماه و نحاوه    آی   32تخلفات موضو  ماده  -1-1

انتظامی نظام مهندسی و آ ای صاد ه از ای  شو اها و موا د جزایی از شااول ایا  نظامناماه تاا       

 باشد. بوده و مشاول داو ی نای

اتتلاف عضو سازمان استان با عضو دیگار آن ساازمان یاا ساازمان اساتان دیگار د صاو تی         -1-7

که طرف   اتتلاف قبلاً تراضی و توافق تود  ا برای داو ی و شاول ای   مشاول ای  نظامنامه است

 نظامنامه اعلام کرده باشند.

 اتتلاف ب   باز سان با ه أت مدیره سازمان استان بر سر حدود و ثغو  باز سی -7

 استان دیگر  های  یا سازماناتتلاف یک سازمان استان با سازمان  -1

ان استان با سازمان های اساتان دیگار د تواوص انجاام وظاایف      اتتلاف یک یا تعدادی سازم -5

 تود د  قبال وظایف مشترک

 اتتلاف عضو سازمان استان با ه أت مدیره سازمان -6

 نحوه ارجاع اختلاف به شورای مرکزی برای رسیدگی -سومفصل 

 :انجام م شود با ترت بات زیر س دگی و حل اتتلاف 

 سازمان یا ذینفعان دیگر گزا ش و د تواست ا کان یا اعضای -2

 گزا ش و د تواست  س دگی وزا ت  اه و شهرسازی -1

 گزا ش و د تواست  س دگی مراجع قانونی دیگر -7

 احاله از طرف شو ای انتظامی نظام مهندسی  -1
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 شرایط قبول رسیدگی و حل اختلاف -چهارمفصل 

 ات زیر باشد:اتتلافات موضو  ای  نظامنامه د صو تی پصیرفته تواهدشد که دا ای تووص 

غ ار از شاو ای    اتتلاف به اماو  عااومی ساازمان اساتان و تواا اات و اقادامات ا کاان آن        -2

)اماو  انتظاامی و جزایای  ا شاامل      مربوط باشدانتظامی استان یا شو ای انتظامی نظام مهندسی 

 شود( نای

 اتتلاف دا ای دو طرف مع   باشد که یكی از وضع ت های زیر  ا داشته باشند: -1

  وی.طرف دیگر سازمان  و طرف عضو سازمانیک 

 .طرف    ک  یا ا کان داتلی سازمان استان باشد 

 یک یا تعدادی از سازمان های استان با یک یا تعدادی دیگر از سازمان های استان 

 طرح اختلاف و درخواست حل و فصل -پنجمفصل 

بوسا له یكای از   د تواست  س دگی به اتتلاف و حل و فول آن توسا  شاو ای مرکازی     -5-1

های مخووص شو ای مرکزی د   و به هاراه اطلاعات  کا برگطرف   اتتلاف یا هر دو باید د  

 زیر تسل م دب رتانه شو ای مرکزی شود:

 مشخوات کامل و نشانی طرف   اتتلاف -2

 شرح اتتلاف و تواسته تود -1

 دلایل و مستندات -7

 امضای تواهان  س دگی -1

 ا د  چا چو  شارای  ایا     نچنانچه آ ،ملاحظه د تواست س شو ای مرکزی پس از ی  -5-2
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می نااید و پرونده  ا د تواست تشخ ص دهد از هر یک از طرف   اتتلاف موا د زیر  ا نامه  ش وه

 برای داو ی به ه أت داو ی ا جا  می نااید:

 معرفی یک نفر داو  اتتواصی -2

 ا ائه نامه قبول داو ی از داو  اتتواصی -1

 نااینده )د  صو ت وجود( و اسناد مثبت سات ویمشخوات وک ل یا  -7

، تكل فای بارای   محقق نشده اسات  2-5تا مادامی که بند تسل م د تواست ا جا  به داو ی،  -5-3

 نااید. ایجاد نایشو ای مرکزی 

و ودیاه و حاق    حاق  د صو تی که اتتلاف ب   ه أت مدیره و مجاع عااومی بار سار  قام     -5-4

مهلت اعطایی برای حل و فول آن بوسا له   ،سالانه سازمان استان باشدپ شنهادی عضویت و بودجه 

مساتق ااً برعهاده شاو ای     ،افقود  صو ت عدم حوول ت ن وز و داو ی آ 74طرف های اتتلاف 

مرکزی تواهدبود که ایا  شاو ا د  نخسات   جلساه باا دعاوت از ه اأت  ئ ساه مجااع عااومی و           

د  نخست   جلساه تاود  سا دگی و مبااد ت باه       ،ان استانه أت مدیره سازم الاتت ا  ناایندگان تام

صدو   أی تواهد کرد و نت جه آ اء  ا طای حكاای مساتقلاً صو تجلساه و بعناوان حكام داو ی       

 ابلاآ تواهدکرد.

ان بار سار تواویب    تد  صو تی که اتتلاف ب   مجاع عاومی و ه اأت مادیره ساازمان اسا     -5-5

ت وزیران د  تبوره الحاقی ماده أباشد برطبق ترت باتی که ه  و ترازنامه سالانه سازمان مالی عالكرد

تلاف تا مقر  ناوده اقدام و پس از اعطای فرصات یاک ماهاه بارای حال ا      آن برای (2)نامه آی   37
                                                 

1
 در مواردی که مجمع عمومي پس از استماع گزارش بازرس )بازرسان( عملکرد يا ترازنامه ساليانه هيأت مديره را -

تأييد و تصويب نکند، موارد اشکال و ابهام را دقيقاً مشخص و به انضمام ترازنامه جهت انجام اصلاحات لازم به هيأت 

مديره اعاده مينمايد. هيأت مديره مکلف است ظرف يک ماه مراتب را مورد رسيدگي قرار داده و پس از انجام اصلاحات 

هت تصويب به مجمع عمومي تسليم نمايد. چنانچه مجدداً ترازنامه به لازم و تأييد بازرس يا بازرسان ترازنامه را ج

تصويب مجمع عمومي نرسد هيأت مديره بلافاصله مراتب را به شورای مرکزی منعکس مينمايد و نظر نهايي شورای 

 مرکزی برای هيأت مديره لازم الاجرا خواهدبود.
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برای داو ی به شو ای مرکزی ا جا ، و شو ای مصکو  د  نخست    ،د صو ت عدم حوول توافق

ه اأت مادیره ساازمان     الاتت ا  ناایندگان تامجلسه بعدی با دعوت از ه أت  ئ سه مجاع عاومی و 

استان به اتتلاف  س دگی و د  صو تجلسه مستقلی مباد ت به صدو   أی کارده و بارای ابالاآ و    

 زی ا جا  تواهد کرد.پ گ ری اجرا به  ئ س شو ای مرک

 تعیین داوران -ششمفصل 

 نامه از طریق ا جا   ئ س سازمان به ه أت داو ی انجام تواهدشد. داو ی موضو  ای  ش وه

 هيات داوری -6-1

نفار تواهادبود کاه ساه نفار آناان        5ه أت داو ی شو ای مرکزی د  هر پروناده مرکاب از    -الف

ی اساتان کاه دا ای شارای  عضاویت د  ه اأت مادیره       ها ازب   اعضای سازمانشو ا  ئ س بوس له 

باه ایا  ساات    وی انتخاا  و باا حكام      ا باشاند  نامه ش وهداو ی موضو  ای  امر به  مسل  استان و

د  هر پرونده اتتلاف ن ز بوس له هار یاک از دو   . دو نفر از پنج عضو ه أت داو ی منوو  م شوند

 کند. داو  اتتواصی تع    میکه هر طرف فق  یک طرف اتتلاف انتخا  م شود 

انتخاا  تواهاد    ا  ئ س، یک نایب  ئ س و یک دب ر تود یک اعضای ب    از ه أت داو ی - 

 کرد.

   اتاتلاف بارای معرفای داو     فای باه طار   د  هر اتاتلاف  ئا س شاو ای مرکازی طای ناماه       -پ

م معرفای   وز مهلت تواهد داد و د  انقضای مهلت ماصکو  و د  صاو ت عاد    25اتتواصی تود 

 ،برای ایفای وظ فه داو ی آن اتتلاف جایگزی  با انتخا   ئ س شو ااز داو ان  ،  مو د تقاضاودا

 دعوت به عال تواهد آو د.

د   ا کتبااً  ناماه   شا وه داو ان قبل از آغاز به کا  باید قباول داو ی باا شارای  ماصکو  د  ایا        -ت

 اعلام کنند.کا برگ مربوط 
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 جهات رد داور -6-2

 :کردهر چند با تراضی نای توان بعنوان داو  انتخا   ا اص زیر اشخ

 .اند اشخاصی که باوجب حكم قطعی دادگاه یا د  اثر آن از داو ی محروم شده -2

  اعضای شو اهای انتظامی استان و شو ای انتظامی نظام مهندسی -1

عضاویت  هر یک از سه عضو ه أت داو ی د صو تی که اتتلاف باه ساازمانی کاه او د  آن     -7

د   مربوط باشد یا با طرف های اتتلاف نسبت و  ابطه ای کاه د  زماره جهاات  د داو     ،دا د

داشاته باشاند.    ،باشد های عاومی و انقلا  د  امو  مدنی قانون آی   داد سی دادگاه 163ماده 

 نااید.تواند د  آن پرونده به عنوان داو  انجام وظ فه  د  چن   موا دی آن عضو نای

س از تع    داو ، طرف   اتتلاف د  صو ت حدوث موجبات جرح می توانناد تاا قبال از    پ -6-3

صدو   أی داو ی اعتراض تود  ا با ذکر دلایل و مستندات مربوطه به ه أت داو ی اعلام ناایناد.  

ه أت داو ی موظف است پاس از د یافات تقاضاای جارح داو  د  اسار  وقات باه اعتاراض وی         

اعلام نااید. داو  بایاد تاا    ، ا که برای طرف   اتتلاف لازم الاجرا است  س دگی و نظر قطعی تود

 س دگی به اتتلاف موضو  داو ی  ا متوقف نااید و مراتب  ا به اطالا    ،اعلام نظر ه أت داو ی

  ئ س شو ای مرکزی برساند.

هار  وانی یا فوت یا حجر یا استعفا یاا ناات  یكی از داو ان د صو ت پ داشدن جهات  د برای  -6-4

،طرف منتخاب طارف هاای اتاتلاف باشاد      ،د  انجام وظایف داو ی اگر ایا  داو  یک از داو ان 

د صاو تی کاه    داو  جدیاد انتخاا  و معرفای کناد و     وز  24ظارف حاداکثر   ذینفع موظف است 

 داو  جایگزی  معرفی تواهدشد. ،منتخب شو ای مرکزی باشد

 تبادل لوايح -6-5

 یا س شاو ای مرکازی یاک نساخه از      طارف  داو ی از  ا جاا    ئ س ه أت داو ی پس از -الف
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اظها ات و اسناد و مدا ک هار یاک از طارف   اتاتلاف و تكا ال باودن پروناده  ا بر سای و د          

 صو ت ن از به مدا ک تكا لی به طرف مربوطه اعلام تواهد کرد.

اتاتلاف   ئ س ه أت داو ی با توجه به ماه ات اتاتلاف هاا و طارف هاای آن چنانچاه یاک         - 

های متعدد باشد باید آن ها  ا د  دو طرف تجا ع کند و یا اگر چند اتتلاف د  یاک   دا ای طرف

 پرونده با ب ش از دو طرف وجود داشته باشد آن ها  ا به چند اتتلاف دوطرفه تجزیه کند

ها مستلزم معرفی داو  اتتواصی جدید بشاود باا اعالام  ئا س      چنانچه تجزیه و تجا ع پرونده -پ

 تواهد شد. و اقدام ها ابلاآ شو ای مرکزی به طرف

 ئ س ه أت داو ی د تواست حل اتتلاف و مدا ک هر طرف اتاتلاف  ا جهات اطالا  و     -ت

 گویی به طرف دیگر ابلاآ می کند. پاس 

  تود  ا کاه مشاتال بار اطلاعاات     س وز از تا ی  وصول مدا ک پا 24هر طرف باید ظرف  -ث

 :دتسل م یا برای ه أت مصکو  تحویل پست سفا شی ناای ذیل باشد به ه أت داو ی

 فول پنجممدا ک مصکو  د   -2

 دلایل و مستندات تكا لی -1

 طرح ادعاهای متقابل د  صو ت وجود -7

چنانچه مهلت ده  وزه کافی نباشد هر طرف م تواند با ذکر دل ل د تواست مهلت ب شتر ناایاد کاه   

 دیگر قابل تادید می باشد.با موافقت  ئ س ه أت داو ی حداکثر ده  وز 

پس از تبادل لوایح به شرح فوق و تكا ل پروناده،  ئا س ه اأت داو ی زماان نخسات   جلساه        - 

 س دگی )د صو ت وجود( یا جلسه  س دگی  ا تع    و از چها  عضو دیگر ه اأت داو ی و   پ ش

 و د.د  جلسه دعوت به عال تواهدآ تهای اتتلاف یا ناایندگان آنها برای شرک طرف
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«» 

داو  یا داو ان منتخب بایستی موافقت تود  ا نسبت به هر داو ی قبل از ا جاا  پروناده اعالام     -چ

 .ناایند

 ها ابلاغ اوراق، دعوتنامه ها و اخطاريه -6-6

ابلاآ کل ه او اق، دعوتنامه ها و اتطا یه ها از طریاق پسات سفا شای باه آد س اعلامای اشاخاص       

ن برای اطلا  و پ گ ری به  ئ س سازمان استان مربوطاه ا ساال   انجام تواهدشد و نسخه  ونوشت آ

 تواهدشد.

 رسيدگی -6-7

داو ان باید با  عایت مقر ات ای  نظامنامه و قوان   و مقر ات جا ی، جریان داو ی  ا به  -6-3-2

نحو مقتضی ادا ه و به موضو   س دگی ناایند و با طارف   اتاتلاف هااوا ه  فتاا  یكساان داشاته       

و به هر کدام از آنان فرصت کافی و یكسان برای طرح ادعا یا دفا  و ا ایه دلایل و مستندات  باشند

 بدهند.

از پانج داو  کاه د  جلساه ای باا      داو  7 ت داو ی باا  أی موافاق  أتوا اات و آ ای ه ا  -6-3-1

 دعوت قبلی از هاه داو ان و حضو  حداقل چها  ت  از آنان اتخاذ و ابراز م شود معتبر تواهدبود.

 جلسه پ ش  س دگی -6-3-7

ای  جلسه با تشخ ص  ئ س ه أت داو ی  با دعاوت از طارف   اتاتلاف و نااینادگان آنهاا و هااه       

 دشد.موا د زیر تشك ل تواه داو ان برای

 حل و فول دوستانه طرف   اتتلاف، که الویت با حل و فول دوستانه است. -2

 آشنایی ه أت داو ی با کل ات اتتلاف طرف   -1

 ته ه برنامه جلسات  س دگی -7
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«» 

 برآو د ن ازهای کا شناسی -1

 استاا  شهود -5

سفر به استان مربوطه و ته ه قرا های کا شناسی که برای  س دگی به اتتلاف و صدو   أی  -6

 است.لازم 

 جلسات  س دگی -6-3-1

ای  جلسات که به تشخ ص داو ان م تواند د  یک نوبت یاا د  نوبات هاای متعادد باا دعاوت        -2

قبلی از طرف   اتتلاف و داو ان و شهود و کا شناسان آنان تشك ل شود باه شان دن اظهاا ات    

های اتتلاف و مدعوی  و پرساش سالاالات داو ان از طارف هاای اتاتلاف اتتوااص        طرف

 د.دا 

تشخ ص لزوم تشك ل جلسه  س دگی برای ا ائه ادله و توض حات برعهاده داو ان اسات ولای     -1

تواسات داو ی یاا لایحاه دفاع اه      د  صو تی که یكی از طرف   اتتلاف حساب ماو د د  د  

ای باید با حضو  طارف   اتاتلاف    برگزا ی چن   جلسه د صو ت تقاضای تشك ل جلسه کند

 باشد.

یا سایر اطلاعاتی که توس  یكی از طرف   اتتلاف باه داو ی تسال م و   کل ه لوایح، مدا ک و  -7

کا شناس منتخب داو ی یا مو د توافق طرف   اتاتلاف   نظریها ائه شده و هاچن   گزا ش و 

 باید به طرف های اتتلاف ابلاآ گردد.

ق داو ی م تواند از هر یک از طرف   اتتلاف ا ائه مدا ک تكا لی مو دن ااز کاه بارای تادق      -1

 کند.تع    مهلت  ،گ ری لازم است  ا مطالبه و برای تسل م آن ب شتر توا م

دب ر ه أت داو ی صاو ت مجلسای از ماصاکرات جلساه  سا دگی ته اه و باه امضاای داو ان          -5

حاضار تواهاد  سااند. طارف   اتاتلاف ماای توانناد از صاو ت مجلاس تنظ اای د تواساات          

 . ونوشت کنند
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«» 

استنادی طرف   اتتلاف، هرگوناه مشااو ه و تحق قای کاه      داو ی علاوه بر  س دگی به دلایل -6

 ای مرکازی شارای  اساتفاده از آن  ا    وبرای کشف حق قت لازم باشد انجام تواهاد داد و شا  

 فراهم تواهدکرد.

و گفتگاو باا ذینفعاان و     فد  صو ت تشخ ص داو ی به ضرو ت سفر به استان محال اتاتلا   -3

فاتر و اساناد و مادا ک موجاود د  محال ساازمان      مطلعان و مشاو ان و شاهدان و یا ملاحظه د

 استان امكانات سفر  ا فراهم تواهد کرد.

 قوو  هر یک از طرف   اتتلاف  -6-3-5

د  صو تی که طرف مقابل اتتلاف د  مهلت مقر  لایحه دفاع اه ا ائاه ندهاد، داو  براسااس      -2

 دلایل و اسناد موجود،  س دگی و اتخاذ توا م تواهدکرد.

لسه  س دگی یاا تاوددا ی آناان از ا ائاه ادلاه و      جعدم حضو  هر یک از طرف   اتتلاف د   -1

مدا ک مو د استناد مانع از  س دگی باه موضاو  اتاتلاف نباوده و داو ی براسااس مادا ک       

 موجود  س دگی و  أی مقتضی صاد  تواهدکرد.

 محل داوری -6-8

ی ساازمان نظاام مهندسای سااتتاان انجاام      داو ی د  مرکز اصلی )اقامتگاه قانونی( شاو ای مرکاز  

تواهدشد مگر آنكه با توجه به شرای  و اوضا  و احوال حاکم بر اتتلاف و سهولت دسترسای باه   

طرف   اتتلاف و تسریع د   س دگی محل دیگری توس  داو ی تع    شاود. د  هار حاال طارف       

هزینه مساافرت داو  یاا داو ان،   توانند با موافقت  ئ س ه أت داو ی  با تعهد پرداتت  اتتلاف می

 ی و صدو   أی، محل داو ی  ا با توافق یكدیگر مع   کنند.گپس از تتم  س د

 مدت داوری -6-9

 وز و ابتدای آن  وزی است که موضو  برای انجاام داو ی بوسا له    15مدت داو ی حداکثر  -2
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«» 

شاو ای مرکازی   س  گردد.. موا دی کاه  ئا    ئ س شو ای مرکزی به ه أت داو ی ا جا  می

 س دگی سریعتر به آن  ا ضرو ی م داند بدون نوبت و با سارعت و دقات مطلاو   سا دگی     

 تواهدشد.

ای   س ه أت داو ی طی ناماه ید صو تی که  س دگی به اتتلاف ن ازمند زمان ب شتری باشد   -1

ناایاد و تادیاد مهلات      س شاو ای مرکازی د تواسات زماان ب شاتر مای      یا با ذکر دلایل از  

 منوط به موافقت وی تواهدبود.  س دگی

 ،اتتلاف تاود  دوستانه طرف   اتتلاف د  طول مدت داو ی امكان موالحه برای حل و فول -7

 س شو ای مرکزی  ا دا ند اما نا توانند قبل از تاتااه مادت داو ی   یبا حضو  نااینده ناظر  

 ایند.ها   اتتلاف یا بخشی از آن  ا د  مراجع قضایی و شو ای انتظامی طرح نا

 کارشناسی -6-11

تواند د  موا د لزوم و یا به تقاضای هر یک از طرف   اتتلاف موضاو   ا باه کا شاناس     داو ی می

. د  ایاا  صااو ت طاارف   اتااتلاف مكلفنااد هرگونااه اطلاعااات و ماادا ک ناایاادا جااا   ذیوالاح 

طریاق ه اأت   مو دن از  ا د  اتت ا  کا شناس منتخب داو ی قارا  دهناد. اظهاا نظر کا شناسای از     

اعتراض دا ند حداکثر ظرف ده  وز  نگردد تا چنانچه به مفاد آ داو ی به طرف   اتتلاف ابلاآ می

گ ااری    د  جلسااه ه ااأت داو ی مطاارح و توااا مونااینااد. اعتااراض مااصک ماز تااا ی  اباالاآ اعاالا

 د تووص استفاده از آن برعهده داو ی تواهدبود.

 محرمانگی -6-11

رفهای اتتلاف، مشاو ان،کا شناسان و ط، اندگی به یک اتتلاف داو چنانچه د  جریان  س   -2

ی و نظام مهندسی استان با جریاان ساوئی کاه افشاای آن باه ح ث ات و       زکرکا کنان شو ای م

اعتبا  اشخاص اعم از حق قی یا حقاوقی لطااه وا د آو د مواجاه شاوند آن  ا محرماناه نگااه       

 س ه أت داو ی پ گ ری آن  ا برای حفظ حقوق ساازمان  ئتواهند داشت و د  صو تی که  
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«» 

و اعضای آن و مردم ضرو ی تشخ ص دهد مراتب  ا مساتق ااً و محرماناه باه  ئا س شاو ای      

ملاحظاه هااه جواناب     باا  مرکزی گزا ش تواهدناود و با صلاحدید ایشاان اقادامات لازم  ا  

 قانونی بوس له شو ای مرکزی انجام تواهد شد.

بخواهناد کاه بخشای یاا تااام مادا کی کاه د  جریاان          انف م توانناد از داو  های اتتلا طرف -1

 کنند غ رقابل استناد د  مراجع قضایی و داو ی دیگر اعلام شود.  س دگی ا ائه می

داو ان نا توانند چه د  تلال مدت داو ی و چاه پاس از آن د تواوص ماو د اتاتلاف د        -7

 های اتتلاف شهادت دهند. رفه چ مرجع قضایی یا داو ی دیگر برله یا عل ه ط

ی کردن موضو  توس  ه أت داو ی، طرف   اتتلاف و سایر عوامال مربوطاه، ماناو     یا  سانه -1

گردد و توس   ئا س شاو ا برتاو د قاانونی انجاام       باشد و اقدام به آن تخلف محسو  می می

 تواهدشد.

 ختم رسیدگی، صدور رأی و اجرای آن -هفتمفصل 

 ختم رسيدگی -7-1

 یابد: داو ی د  موا د زیر تاتاه می س دگی 

استرداد د تواست داو ی از ناح ه د تواست کنناده مگار آنكاه داو ی د  مرحلاه صادو        -الف

کنناده از اصال د تواسات تاود       أی باشد و طرف دیگر به آن اعتاراض نناایاد و یاا د تواسات    

 صرفنظر کند.

اتتلافات تود به طریق موالحه ه دوستانتوافق طرف   اتتلاف بر تتم  س دگی و حل و فول  - 

 د  محضر داو  

 پایان مدت داو ی -پ

 صدو   أی داو ی -ت
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«» 

د تووص موا د الف و   برای تتم  س دگی موافقت  ئ س شاو ای مرکازی ضارو ی     تبصره:

 است.

 صدور رأی -7-2

ه أت داو ی باید براساس قوان   و مقر ات جا ی و اصول وقواعد حقوقی حااکم بار ماه ات     -2

 اتتلاف حداکثر ظرف یک هفته از تا ی  اعلام تتم  س دگی،  أی مقتضی  ا صاد  نااید.

و شاو ای مرکازی   « های نظام مهندسی ساتتاان ه أت عاومی سازمان»های موو   ت  مشی -1

ان مادنظر   و شرای  و اوضا  و احوال حاکم بر سازمان استان مربوط باید د  اتخاذ توا م داو

 قرا  گ رد.

ت داو ی که با  عایت شرای  فوق اتخااذ شاده معتبار تواهادبود و باه منزلاه  أی       توا م ه أ -7

 مراجع داو ی است.

 شکل و محتوای رأی  -7-3

  أی داو  باید کتبی و حاوی نكات زیر باشد: -الف

 شاا ه و تا ی  صدو   أی -2

 مشخوات طرف   اتتلاف و وک ل یا نااینگان قانونی آنها با ق د اقامتگاه -1

 ف و د تواست طرف   اتتلافمو د اتتلا -7

 گردشكا  -1

 جهات، دلایل، مستندات، اصول و مواد قانونی که  أی براساس آنها صاد  شده است. -5

 مشخوات داو ان -6
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  أی داو  باید مستند، موجه و مدلل بوده و مغایر با قوان   و مقر ات موجد حق نباشد. - 

 باشد. رتانه شو ای مرکزیدب امضای داو ان  س ده و ماهو  به مهر  ه أی باید ب -پ

 ابلاغ رأی -7-4

ای از  أی پس از صدو  جهت ابلاآ احكام اجرایای باه  ئا س شاو ای مرکازی تسال م        نسخه -2

 گردد. های دیگر توس  ه أت داو ی به طرف   اتتلاف ابلاآ می نسخه ود وم ش

سفا شای باه    ت د بوو ت حضاو ی د  محال داو ی و یاا از طریاق پسا     وابلاآ  أی حسب م -1

 پصیرد. آتری  اقامتگاه قانونی اعلامی طرف   اتتلاف صو ت می

 اصلاح، تفسير و تکميل رأی -7-5

تا زمانی که  أی داو ی اجرا نشده است،  ئ س شو ای مرکزی و هر یک از طرف   اتاتلاف   -2

آن ای  أی یاا  فاع ابهاام از     توانند از داو  د تواست توح ح اشتباهات نگا شی و محاسبه می

توانناد   د   أی صااد ه مای   م ا بنااید. داو ی ن ز تود د صو ت ملاحظه هرگونه اشتباه یا ابها

 اقدام به توح ح یا تفس ر  أی صاد ه نااید.  أساً

داو ی باید ظرف ده  وز از تا ی  د یافت تقاضای توح ح یا تفس ر  أی صاد ه یاا پانج  وز    -1

 .ناایدتفس ر و اعلام آن اقدام  لا  از اشتباه نسبت به اصلاح یاطاز زمان ا

داو ی به محض آگاهی از اشتباه تاود مكلاف اسات مراتاب  ا طای گزا شای باه اطالا           -تبوره

 شو ای مرکزی برساند.  سطرف   اتتلاف و  ئ

ا ی  ابالاآ  أی، از  تا ای ظارف ده  وز از   تواند با ا سال اتطا یه هر یک از طرف   اتلاف می -7

ه ادعاهایی کاه د  طاول جریاان داو ی مطارح شاده ولای د   أی       نسبت ب ناایدداو ی تقاضا 

صاد ه ماو د تواا م قارا  نگرفتاه اسات  أی تكا لای صااد  ناایاد. داو ی د صاو تی کاه           

 وز مبااد ت باه صادو   أی تكا لای      25د تواست مزباو   ا موجاه تشاخ ص دهاد ظارف      
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 تواهدکرد.

 الرعایه است. ه تكا لی ن ز لازم( د  مو د اصلاح و تفس ر  أی صاد 5-3مقر ات ای  بند ) -1

 ابطال رأی -هشتمفصل 

   اتاتلاف و احاراز وجاود شارای      ف أی داو ی د  موا د ذیل باطل بوده و با اعلام هر یک از طر

بطالان آن بوسا له  ئا س شاو ای مرکازی اعالام        ،شو ای مرکازی  ه أت  ئ سهابطال  أی بوس له 

 تواهدشد:

 حق باشدد ه مخالف با قوان   موجد ا أی ص -2

 نبوده  أی صاد ه کرده باشد نسبت به مطلبی که موضو  داو ی داو ی -1

قساات از   نداو ان تا   از حدود اتت ا  تود  أی صاد  کرده باشند. د  ای  صو ت فق  آ -7

 گردد.  أی که تا   از اتت ا  داو  است ابطال می

 د.ت ترت بات مقر  د  ای  نظامنامه صاد  شده باشی أی داو ی بدون  عا -1

 اجرای حکم -نهمفصل 

. ایا  حكام کاه د  اجارای     تواهدبود أی ه أت داو ی مبنای حكم حل اتتلاف شو ای مرکزی 

دا ای  ،ها ابلاآ م شاود  به تاام طرف (1) ئ س آن شو ا هنامه بوس ل آی   226ماده « ز»و «  »بندهای 

 باشد. متضا  جنبه اجرایی ن ز میبوده و جنبه اعلامی 

                                                 

2
 تعيين ميشود: وظايف و اختيارات رئيس سازمان به شرح زير -116ماده  -

 …رئيس سازمان بالاترين مقام اجرايي و اداری سازمان بوده و -الف

 مسئوليت اجرای مصوبات شورای مرکزی -ب

انجام ساير وظايي که از طرف هيأت عمومي يا شورای مرکزی به رئيس سازمان محول ميشود و همچنين وظايفي  -ز

 که به منظور اداره سازمان ضروری است.
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قاانون بانظاو  حال و فوال اتتلافاات       12ماده « د»و ای مرکزی که به استناد بند احكام اعلامی ش

 باشد. برای هاه ا کان و اعضای سازمان د  انجام وظایف تود قابل استناد می گردد میصاد  

 هزینه ها -دهمفصل 

 هزينه ها عبارتند از: -11-1

 هزینه های مستق م داو ی که شامل موا د زیر است -الف

 الزحاه داو انحق  -

 هزینه سفر و مأمو یت داو ان به تا   از شو ای مرکزی -

 حق الزحاه کا شناسان  -

 حق الاشاو ه مشاو ان داو ان -

 هزینه های ادا ی غ رمستق م که شامل موا د زیر است: - 

 برگزا ی جلسات داو ی برای های  فت و آمد و هزینهتدا ک مكان مناسب  -

 هزینه دفتر و امو  دب رتانه -

 تعيين حق الزحمه داوران -11-2

بوو ت ساعتی و حق حضو  و حق مأمو یت براسااس   ، کا شناسان و مشاو انحق الزحاه داو ان

 تعرفه موو  شو ای مرکزی تع    م شود.

 نحوه پرداخت و وصول هزينه ها -11-3

  دا پس از تاتاه هر  س دگی و صد  و ابلاآ حكم شو ای مرکزی به طرف   اتتلاف، تزاناه  -2

هاای   د صاد آن بابات جباران هزیناه     54های مستق م داو ی  ا به علاوه  شو ای مرکزی هزینه
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غ رمستق م  ا به سازمان استانی که اتتلاف د  آن ظاهرشده اعلام تواهدناود و پرداتات آن  

 به شو ای مرکزی برعهده سازمان مصکو  است.

های داو ی به وسا له ساازمانی    سازمان استان باشد هزینه دد  مو دی که اتتلاف ب   دو یا چن -1

 که به تشخ ص داو ی مسبب بروز اتتلاف بوده تأدیه تواهدشد.

ه چ سازمان یا ه چ طرف اتتلافای مجااز ن سات پا ش از تاتااه  سا دگی ه چگوناه هزیناه          -7

ایی آناان  مستق ای  ا بابت حق الزحاه داو ان و کا شناسان و هزینه های سفر و اقامت و پاصیر 

  ا بپردازد.

هاا   ان حق بازد یافت هزینهما از سازمان استان به آن سازهشو ای مرکزی پس از وصول هزینه 

 نااید. واگصا  می ااز مسبب یا مسبب   بروز اتتلاف بشرح مصکو  د   أی ه أت داو ی  

 متفرقه -یازدهمفصل 

بار  وی ساایت شاو ای مرکازی و     ای  نظامنامه باید برای اطلا  هاگان هااوا ه  نسخه بهنگام  -1

 ها و سایت شو اهای انتظامی د  دسترس باشد. های نظام مهندسی استان سازمان

هاای   هاایی قرا گارفت  ساازمان    شو ای مرکزی مكلف است برای کاست  از موا د و موقع ات  -2

هاای   اسان یا ا کان آنها د  آنها احتاال بروز اتتلافاتی که مخال  حسا  جریاان اماو  ساازمان     

کا هاای قاانونی پ شاگ ری از     ستان باشد  ا افزایش م دهد تداب ر قانونی لازم  ا ب ندیشد و  اها

اتتلافاات ماصکو ،  ا   دوساتانه  بروز چن   ا تتلافاتی، و د  صو ت باروز آنهاا حال و فوال     

 طراحی و به اجرا گصا د.

حكم، بوس له  های مو د استفاده د  فرایند حل اتتلاف و داو ی شو ای مرکزی و اجرای فرم -3

 افتد. شو ای مرکزی ته ه و با ابلاآ  ئ س شو ای مرکزی به جریان می ه أت  ئ سه
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